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Опис навчальної дисципліни 

Найменування показників  
Галузь знань, освітній 

ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма навчання 

Кількість кредитів – 5 

 

Галузь знань  
23 Соціальна робота  

 

Варіативна 

 

 

 
Спеціальність  

230 Соціальна робота  

освітня програма Соціальна 

робота 

 

 

Рік підготовки: 

Індивідуальне науково-

дослідне завдання 

доповіді 

 

4-й 

Семестр 

Загальна кількість годин 

– 150 год.  

7-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 3 год.;   

самостійної роботи 

студента – 6 год. 

Ступінь 

бакалавра 

 

22 год.  

Практичні, семінарські 

28 год.  

Лабораторні 

  

Самостійна робота 

100 год.  

Вид контролю:  

 екзамен 

 

 
Мова навчання – українська. 

 
Примітка. 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної 

роботи становить: для денної форми навчання – 150 год.: 50 год. – аудиторні заняття, 100 

год. – самостійна робота (30% ~ 70%). 

  



 

2. Мета, завдання навчальної дисципліни та результати навчання 

 

Мета: сприяти засвоєнню фундаментальних знань щодо трудових правовідносин і 

правовідносин соціального забезпечення, формуванню вмінь і навичок застосування 

здобутих знань у правозастосовчій практиці; 

сприяти піднесенню рівня методологічної культури, інтенсифікації творчих зусиль 

студентства, розвитку його пізнавальної діяльності, актуалізації знань;  

сприяти формуванню у студента наукового світогляду, креативності (здатності творчо 

реалізувати своє фахове покликання), правничого мислення, правосвідомості, правничої 

культури, моральних та інших якостей фахівця. 

Завдання дисципліни є: сформувати правові знання у студентів спеціальності 

«Соціальна робота» для того, щоб вони могли вільно використовувати у практиці набуті 

знання та вміння. 

Передумови для вивчення дисципліни: програма змістовно взаємопов’язана з 

іншими дисциплінами навчального плану бакалаврів, і, перш за все з дисциплінами  «Право 

соціального забезпечення», «Трудове право». 

Навчальна дисципліна складається з 5-х кредитів. 

Очікувані результати навчання:  

 

-Здатність використовувати основи загальнотеоретичних дисциплін в обсязі, 

необхідному для вирішення педагогічних і дослідницьких завдань, успішного освоєння 

методологічних і прикладних питань спеціальності, питань фундаментальних 

загальноісторичних і спеціальних дисциплін; дисциплін психолого-педагогічного циклу: 

педагогіку, психологію, методику викладання історії, методику і організацію позакласної 

(поза аудиторної) роботи. 

-Використання принципів і методів збору, систематизації, узагальнення і 

використання інформації, проведення наукових досліджень за профілем спеціальності. 

-Здатність консультування з правових питань, зокрема, можливих способів захисту 

прав та інтересів клієнтів, відповідно до вимог професійної етики, належного дотримання 

норм щодо нерозголошення персональних даних та конфіденційної інформації  

Згідно з вимогами ОПП студент оволодіває такими компетентностями:  

І. Загальнопредметні:  

Оволодіти основними положеннями провідних галузей права України. Зокрема: 

ознайомитися з основними положеннями Кодексу законів про працю, знати, як правильно 

укладаються трудові договори та контракти, оформлення документів, необхідних при 



 

прийнятті на роботу, порядок прийняття та звільнення з роботи, та інші актуальні питання; 

визначити правовий статус інтелектуальної власності. 

Давати наукове тлумачення юридичним поняття та категоріям основних галузей права 

України. Оволодіти сучасними дефініціями правових понять. 

Знати,  на основі яких нормативно-правових документів функціонують фахові 

організації, органи, установи, визначення їхніх повноважень згідно норм діючого 

законодавства.  

Володіти технікою (алгоритмом) розв’язання правових ситуацій та юридичних задач.  

ІІ. Фахові: розуміння суті, призначення й змісту гуманітарних наук, функцій правової 

науки, як складової частини наукової думки і складової частини суспільства; знання норм 

господарського права; знання основних нормативно-правових актів, що регулюють 

господарські правовідносини; володіння комплексним, інтеграційним, системним, 

динамічним, ситуаційним підходом до наукового аналізу.  

 

3. Програма навчальної дисципліни 
Кредит 1 Загальна частина трудового права 

Тема 1. Поняття, предмет і система трудового права 

Поняття праці та права на працю. Конституційні засади права громадянина на працю. 

Заборона примусової праці. Рівність прав громадянина щодо праці, заборона дискримінації. 

Поняття і предмет трудового права. Ознаки предмета трудового права. Трудові 

правовідносини працівників і тісно пов’язані з ними суспільні відносини. Особливості 

процедурних відносин у трудовому праві. 

Методи трудового права. Ознаки методу правового регулювання трудових 

правовідносин. Сфера дії норм трудового права. Система трудового права. Система 

трудового законодавства.  

Предмет, метод і система науки трудового права. Відмежування трудового права від 

суміжних галузей права: цивільного права, адміністративного права, права соціального 

забезпечення, цивільно-процесуального права. 

Основні тенденції розвитку трудового права в Україні. 

Тема 2. Джерела трудового права. Основні функції та принципи трудового права 

України 

Поняття джерел трудового права. Класифікація джерел трудового права. Єдність і 

диференціація правового регулювання трудових відносин. Фактори диференціації. Загальне і 

спеціальне законодавство про працю. 

Система джерел трудового права. Реформа трудового законодавства. Конституція 

України як основне джерело трудового права. Джерела міжнародного правового 

регулювання праці. Кодекс законів про працю. Система законів, що регулюють соціально-

трудові відносини. Підзаконні акти, що регулюють працю працівників. Постанови і 

розпорядження Кабінету Міністрів у галузі праці. Нормативні акти Міністерства праці та 

соціальної політики України. Акти соціального партнерства. Угоди, колективні договори.  

Поняття та система функцій трудового права. 

Формулювання і система основних принципів трудового права. Загальна 

характеристика основних (галузевих) принципів трудового права. Принципи, що визначають 

політику в галузі правового регулювання ринку праці та зайнятості. Принципи, що 

визначають застосування умов праці. Принципи, що визначають охорону трудових прав 



 

працівників. Співвідношення принципів трудового права із суб’єктивними правами та 

обов’язками. 

Тема 3. Правовідносини у сфері праці 

Загальна характеристика системи правовідносин у трудовому праві. Поняття трудових 

правовідносин, їх особливості. 

Відмінності трудових правовідносин від суміжних з ним правовідносин. 

Суб’єкти трудових правовідносин. Поняття та види суб’єктів трудового права. 

Індивідуальні та колективні трудові правовідносини. Зміст трудових правовідносин, основні 

права й обов’язки їх суб’єктів. 

Правовий статус суб’єкта трудового права. Трудова праводієздатність, суб’єктивні 

права й обов’язки, гарантії реалізації трудових прав і обов’язків, відповідальність суб’єктів 

трудового права. 

Громадяни (працівники) як суб’єкти трудового права. Спеціальна правосуб’єктність і 

спеціальна правоздатність. 

Роботодавці (юридичні та фізичні особи) як суб’єкти трудового права. Поняття 

“роботодавець”. Зміст трудової правосуб’єктності (права та обов’язки щодо організації праці 

працівників). 

Співвідношення понять “власник підприємства” і “адміністрація підприємства”. 

Трудовий колектив організації як суб’єкт трудового права. 

Поняття, види і правовий статус трудових колективів. Основні повноваження 

трудових колективів, їх класифікація за видами праці, сферою застосування, рівнем 

об’єднання працівників. 

Повноваження трудового колективу та їх класифікація. Організаційно-правові форми 

(механізми) реалізації повноважень і самоврядування трудового колективу. Органи 

трудового колективу (загальні збори, рада трудового колективу) та їх компетенція. 

Принципи діяльності трудового колективу. 

Професійні спілки та інші уповноважені на представництво трудовим колективом 

органи як суб’єкти трудового права. Правові основи діяльності професійних спілок. 

Законодавство про права і гарантії діяльності професійних спілок. Поняття профспілок, їх 

завдання та функції. 

Інші суб’єкти трудового права. Служба зайнятості. Органи контролю та нагляду. 

Органи з вирішення індивідуальних і колективних трудових спорів. Розпорядник майна. 

Організації роботодавців та основні засади їх діяльності. 

Підстави виникнення, змінювання і припинення трудових правовідносин. 

Правовідносини щодо дисциплінарної відповідальності та застосування заходів заохочення. 

Правовідносини щодо матеріальної відповідальності. 

Правовідносини, тісно пов’язані з трудовими правовідносинами. Правовідносини 

зайнятості та працевлаштування. Організаційно-управлінські відносини між трудовим 

колективом і роботодавцем. Правовідносини в галузі соціального партнерства. 

Правовідносини при нагляді та контролі за охороною праці та додержанням трудового 

законодавства. Правовідносини щодо професійної підготовки, підвищення кваліфікації та 

перепідготовки персоналу. Правовідносини щодо учнівства. Правовідносини щодо 

вирішення індивідуальних і колективних трудових спорів. 

Кредит 2 Особлива частина трудового права 

Тема 4. Соціальне партнерство у сфері трудових правовідносин. Колективні 

договори та угоди 

Соціальне партнерство у сфері трудових правовідносин. Поняття і сторони 

колективного договору, угоди. Сфера дії законодавства про колективні договори та угоди. 

Принципи розробки та укладення колективних договорів та угод. Соціально-правове 

значення колективного договору, угоди. 

Порядок укладення колективного договору. Строк і порядок ведення переговорів, 

вирішення розбіжностей, що виникають під час їх ведення. Порядок розробки, укладення та 



 

внесення змін і доповнень до колективного договору. Строк дії колективного договору. Зміст 

колективного договору. Види умов колективного договору: нормативні, зобов’язальні та ін. 

Структура колективного договору. Правове значення додатків до колективного договору. 

Реалізація колективного договору і контроль за виконанням його умов.  

Поняття, види та сторони соціально-партнерських угод. Порядок ведення переговорів 

щодо укладення та змін угод. Строки дії угод. Структура і зміст угод. Контроль за 

виконанням угод. 

Співвідношення трудового законодавства з положеннями колективного договору і 

угод. Вирішення спорів між сторонами колективного договору, угоди. Відповідальність за 

порушення законодавства про колективні договори та угоди. 

Тема 5. Трудовий договір 

Поняття та значення трудового договору. Сторони і зміст трудового договору. Умови 

трудового договору, їх правове значення. Умови, передбачені законодавством. Умови, що 

встановлюються за згодою сторін при укладенні трудового договору. Необхідні та додаткові 

(факультативні) умови. Поняття трудової функції та місця роботи. Відмінність трудового 

договору від суміжних цивільно-правових договорів, пов’язаних з працею. 

Порядок укладення трудового договору. Юридичні гарантії при укладенні трудового 

договору. Форма трудового договору. 

Документи, що подаються при укладенні трудового договору. 

Реєстрація трудового договору між працівником і фізичною особою. Випробування 

при прийнятті на роботу. Обмеження спільної роботи родичів на підприємстві, в установі, 

організації. Оформлення прийняття на роботу. Трудова книжка. 

Види трудових договорів: за строком дії, змістом, порядком укладення. Особливості 

окремих видів трудових договорів. Строкові трудові договори. Види строкових трудових 

договорів. 

Контракт як різновид трудового договору. Зміст контракту. 

Трудові договори при суміщенні професій і посад. Трудовий договір про роботу за 

сумісництвом. Трудові договори, що укладаються при організованому наборі працівників. 

Трудові договори з іноземцями. Трудові договори, що укладаються  з працівниками за 

конкурсом. Трудовий договір з надомниками. Інші види трудових договорів.  

Поняття переведення на іншу роботу. Відмінність переведення від переміщення. Види 

переведень на іншу роботу. Тимчасове переведення працівника на іншу роботу, не 

обумовлену трудовим договором. Випадки тимчасового переведення на іншу роботу. 

Тимчасові переведення на іншу роботу в разі простою. 

Інші види переведень. Зміна істотних умов праці. Підстави і порядок зміни істотних 

умов праці. 

Атестація працівників. Поняття, значення та порядок проведення атестації. Правові 

наслідки атестації. 

Підстави припинення трудового договору. Класифікація підстав припинення 

трудового договору. Додаткові підстави припинення трудового договору. Розірвання 

трудового договору з ініціативи працівника. Розірвання трудового договору з ініціативи 

роботодавця. Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з 

певними категоріями працівників за певних умов. Розірвання трудового договору на вимогу 

виборного профспілкового органу. 

Правове регулювання відсторонення працівників від роботи. 

Поняття і випадки відсторонення працівників від роботи. 

Відмінність відсторонення від звільнення працівника. 

Порядок звільнення з роботи. Переважне право на залишення на роботі при звільненні 

працівників у зв’язку зі змінами в організації виробництва та праці. Попередня згода 

профспілкового органу первинної профспілкової організації, членом якої є працівник, на 

розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Випадки розірвання трудового 

договору з ініціативи роботодавця без згоди профспілкового органу. Оформлення 



 

звільнення. Порядок здійснення розрахунку при звільненні працівника з роботи. Вихідна 

допомога. Правові наслідки незаконного звільнення. 
Кредит 3  

Тема 6. Робочий час. Час відпочинку та інші періоди звільнення від 

роботи працівників 

Поняття робочого часу і значення його правового регулювання. Гарантії щодо 

робочого часу. Види робочого часу. Нормальна тривалість робочого часу. Скорочена 

тривалість робочого часу. Неповний робочий час. 

Поняття режиму робочого часу, порядок його встановлення. 

П’ятиденний і шестиденний робочий тиждень і тривалість щоденної роботи. Початок 

і закінчення роботи. Робота за змінами. 

Перерви між змінами. Чергування. 

Спеціальний режим правового регулювання робочого часу. 

Тривалість роботи напередодні святкових, неробочих і вихідних нів та вночі. 

Неповний робочий час. Ненормований робочий день.  

Порядок обліку робочого часу. Поняття “облік робочого часу”. 

Поденний і щотижневий облік робочого часу. Підсумковий облік робочого часу. 

Облікові періоди. 

Особливості регулювання робочого часу в окремих галузях економіки. Гнучкі графіки 

роботи. Поділ робочого дня на частини. Підсумковий облік робочого часу. Поняття і порядок 

застосування надурочних робіт. Виняткові випадки застосування надурочних робіт. Заборона 

залучення до надурочних робіт окремих категорій працівників. Граничні норми застосування 

надурочних робіт. Компенсація за надурочні роботи. Розмежування надурочних робіт і 

ненормованого робочого дня. 

Поняття і види часу відпочинку. Перерви впродовж робочого дня (зміни) для 

відпочинку та харчування. Додаткові перерви для годування дитини. Щоденні перерви в 

роботі (міжзмінні перерви). Щотижневий безперервний відпочинок (вихідні дні).  

Святкові й неробочі дні. 

Поняття і види відпусток. Державні гарантії права на від устку. 

Щорічна основна відпустка. Види щорічної відпустки. Тривалість щорічної основної 

відпустки. Тривалість основної щорічної відпустки для окремих категорій працівників, що 

встановлені іншими актами законодавства. 

Щорічна додаткова відпустка та її види. Відпустка за умови праці, за особливий 

характер праці. Стаж роботи, що дає право на щорічну основну відпустку.  

Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням. Поєднання роботи з навчанням. 

Соціально-правове значення поєднання праці з навчанням. Пільги для працівників, які 

поєднують роботу з навчанням. 

Творча відпустка: умови, тривалість і порядок надання. 

Соціальні відпустки. Види соціальних відпусток. Відпустки у зв’язку з вагітністю та 

пологами. Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. Додаткові 

відпустки працівникам, які мають дітей. 

Порядок надання відпусток. Черговість надання відпусток. 

Випадки перенесення щорічної відпустки на вимогу працівника.  

Підстави перенесення відпустки на інший період. Випадки відкликання з відпустки. 

Оплата відпусток. Порядок обчислення заробітної плати працівникам за час 

відпустки. Випадки виплати грошової компенсації за невикористані щорічні відпустки.  

Відпустки без збереження заробітної плати. Відпустки, що надаються в обов’язковому 

порядку за бажанням працівника. 

Відпустки, що надаються за згодою сторін. Тривалість відпустки без збереження 

заробітної плати. 

Кредит 4 Правові відносини пенсійного забезпечення 

Тема 7 Пенсійне забезпечення в Україні 



 

Загальне поняття пенсій та їх види. Поняття пенсій за віком. Особливості пільгового 

пенсійного забезпечення за віком. Поняття пенсії по інвалідності. Поняття пенсії у зв’язку із 

втратою годувальника. Особливості пенсійного забезпечення осіб, які мають особлив і 

заслуги перед Україною. 

Кредит 5.  

Тема 8. Загальнообов’язкове державне пенсійне страхування 

Поняття ті принципи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 

Суб’єкти. Персоніфікований облік у системі загальнообов’язкового державного пенсійного 

страхування. Пенсії за віком у солідарній системі. Порядок обчислення пенсії. Призначення, 

перерахунок та виплата пенсій у системі загальнообовʼязковго державного пенсійного 

страхування. 

Тема 9. Недержавне пенсійне забезпечення 

Поняття недержавного пенсійного забезпечення. Недержавні пенсійні фонди, їх органи 

і види. Пенсійний контракт та пенсійна схема. Види пенсійних виплат. Державний нагляд та 

контроль у сфері недержавного пенсійного забезпечення. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

4. Структура навчальної дисципліни 

Денна форма навчання 

Назви кредитів і тем Кількість годин 

усього у тому числі 

л п лаб кон ср 

1 2 3 4 5 6 7 

Кредит 1.  

Тема 1. Поняття, предмет і система 

трудового права 

14 2 2   10 

Тема 2.. Джерела трудового права. Основні 

функції та принципи трудового права 

України 

14 2 2   10 

Тема 3. Правовідносини у сфері праці 14 2 2   10 

Усього: 42 6 6   30 

Кредит 2.  

Тема 4. Соціальне партнерство у сфері 

трудових правовідносин. Колективні 

договори та угоди 

15  

2 

 

3 

  10 

Тема 5. Трудовий договір 25 2 3   20 

Усього: 40 4 6   30 

Кредит 3.   

Тема 6. Робочий час. Час відпочинку та інші 

періоди звільнення від 

роботи працівників 

18 4 4   10 

Усього: 18 4 4   10 

Кредит 4.  

Тема 7. Пенсійне забезпечення в Україні 18 4 4   10 

Усього: 18 4 4   10 

Кредит 5. 

Тема 8. Загальнообов’язкове державне 

пенсійне страхування 

16 2 4   10 

Тема 9. Недержавне пенсійне забезпечення 16 2 4   10 

Усього: 32 4 8   20 

Усього годин:  

 

150 22 28   100 

  



 

5. Теми лекційних занять 

Денна форма навчання 

№ з/п Назва теми Кількість 

годин 

Кредит 1.  

1 Тема 1. Поняття, предмет і система трудового права 2 

2 Тема 2.. Джерела трудового права. Основні функції та принципи 

трудового права України 

2 

3 Тема 3. Правовідносини у сфері праці 2 

Кредит 2.   

4 Тема 4 Соціальне партнерство у сфері трудових правовідносин. 

Колективні договори та угоди 

2 

5 Тема 5. Трудовий договір 2 

Кредит 3.   

6 Тема 6. Робочий час. Час відпочинку та інші періоди звільнення від 

роботи працівників 

4 

Кредит 4.   

7 Тема 7. Пенсійне забезпечення в Україні 4 

Кредит 5.   

8 Тема 8. Загальнообов’язкове державне пенсійне страхування 2 

9 Тема 9. Недержавне пенсійне забезпечення 2 

 Разом: 22 

 

 

6. Теми практичних занять 

Денна форма навчання 

№ з/п Назва теми Кількість 

годин 

Кредит 1.  

1 Тема 1. Поняття, предмет і система трудового права 2 

2 Тема 2.. Джерела трудового права. Основні функції та принципи 

трудового права України 

2 

3 Тема 3. Правовідносини у сфері праці 2 

Кредит 2.   

4 Тема 4 Соціальне партнерство у сфері трудових правовідносин. 

Колективні договори та угоди 

3 

5 Тема 5. Трудовий договір 3 

Кредит 3.   

6 Тема 6. Робочий час. Час відпочинку та інші періоди звільнення від 

роботи працівників 

4 

Кредит 4.   

7 Тема 7. Пенсійне забезпечення в Україні 4 

Кредит 5.   

8 Тема 8. Загальнообов’язкове державне пенсійне страхування 4 

9 Тема 9. Недержавне пенсійне забезпечення 4 

 Разом: 28 

 

 

 

 



 

7. Самостійна робота  

Денна форма навчання 

№ з/п Назва теми Кількість 

годин 

Кредит 1.  

1 Тема 1. Поняття, предмет і система трудового права 10 

2 Тема 2.. Джерела трудового права. Основні функції та принципи 

трудового права України 

10 

3 Тема 3. Правовідносини у сфері праці 10 

Кредит 2.   

4 Тема 4 Соціальне партнерство у сфері трудових правовідносин. 

Колективні договори та угоди 

10 

5 Тема 5. Трудовий договір 20 

Кредит 3.   

6 Тема 6. Робочий час. Час відпочинку та інші періоди звільнення від 

роботи працівників 

10 

Кредит 4.   

7 Тема 7. Пенсійне забезпечення в Україні 10 

Кредит 5.   

8 Тема 8. Загальнообов’язкове державне пенсійне страхування 10 

9 Тема 9. Недержавне пенсійне забезпечення 10 

 Разом: 100 

 

8 Індивідуальне науково-дослідне завдання 

Індивідуальне науково-дослідне завдання складається з двох напрямів :  

І – підготовка та захист контрольної роботи (для студентів ЗФН); 

ІІ – підготовка доповіді з висвітленням проблем юриспруденції трудової та пенсійної галузі 

права (для студентів ДФН). 

Підготовка та захист контрольної роботи  
Основне завдання цього виду діяльності – навчити студентів індивідуально 

готуватися до занять, ширше висвітлювати теми практичних та лекційних занять. 

 

Загальні вимоги до виконання індивідуального завдання: 

Аналітичне обміркування, порівняння і конспектування основних положень електронної 

версії лекцій даної навчальної дисципліни та інших існуючих в літературі по відповідному 

питанню положень. 

 
9. Форми роботи та критерії оцінювання 

Рейтинговий контроль знань студентів здійснюється за 100-бальною шкалою:  

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

ОЦІНКА 

ЄКТС 
СУМА 

БАЛІВ 
ОЦІНКА ЗА НАЦІОНАЛЬНОЮ ШКАЛОЮ  

екзамен  залік 
A 90-100 5 (відмінно) 5/відм./зараховано 

B 80-89 
4 (добре) 4/добре/ зараховано 

C 65-79 

D 55-64 
3 (задовільно)  

3/задов./ зараховано 

  E 50-54 

FX 35-49 2 (незадовільно)  Не зараховано 

 



 

Форми поточного та підсумкового контролю.Комплексна діагностика знань, умінь і 

навичок студентів із дисципліни здійснюється на основі результатів проведення поточного й 

підсумкового контролю знань (КР). Поточне оцінювання (індивідуальне, групове і 

фронтальне опитування, самостійна робота, самоконтроль). Завданням поточного контролю є 

систематична перевірка розуміння та засвоєння програмового матеріалу, виконання 

практичних, лабораторних робіт, уміння самостійно опрацьовувати тексти, складання 

конспекту рекомендованої літератури, написання і захист реферату, здатності публічно чи 

письмово представляти певний матеріал. 

Завданням підсумкового контролю (КР, залік) є перевірка глибини засвоєння 

студентом програмового матеріалу модуля. 

Критерії оцінювання відповідей на практичних заняттях:  

Студенту виставляється відмінно, коли студент повно і всебічно розкриває питання 

теми,  вільно оперує поняттями і термінологією, демонструє глибокі знання джерел, має 

власну точку зору стосовно відповідної теми і може аргументовано її доводити;  

Студенту виставляється дуже добре, коли загалом рівень знань студентів відповідає 

викладеному вище, але є окремі упущення при виконанні завдань, винесених на 

опрацювання, обґрунтування неточні, не підтверджуються достатньо обґрунтованими 

доказами 

 Студенту виставляється добре коли рівень знань відповідає викладеному вище, але є 

значні упущення при виконанні завдань, винесених на опрацювання, обґрунтування неточні, 

не підтверджуються достатньо обґрунтованими доказами  

Студенту виставляється достатньо, коли студент розкрив питання, винесені на 

опрацювання, в загальних рисах, розуміє їх суть, намагається робити висновки, але при 

цьому припускається грубих помилок, робота несамостійна 

Студенту виставляється мінімальний задовільно, коли студент не в змозі дати 

відповідь на поставлене запитання або відповідь неправильна, студент не розуміє суті 

питання. 

Оцінка за виконання індивідуального науково-дослідного завдання, завдань 

самостійної роботи виставляється з урахуванням таких параметрів: 

Кількість балів у кінці семестру повинна складати від 200 до 500 балів (за 5кредити), 

тобто сума балів за виконання усіх завдань.  

 

Відповідний розподіл балів, які отримують студенти за 5 крд. 

Розподіл балів, які отримують студенти 

Кредит та 

тема 

Академічний 

контроль 

(форма 

представлення) 

Кількість 

балів (за 

видами 

роботи) 

Семінарські 

заняття 

Кредитна 

контрольна 

робота 

Кількість 

балів всього 

за кредит 

Кредит 1. 

Тема 1. 

Захист ІНДЗ 10 40  100 

Тема 2. Захист ІНДЗ 10 40 

Кредит 2. 

Тема 3. 

Захист ІНДЗ 10 40  100 

Тема 4. Захист ІНДЗ 10 20 

Тема 5 Захист ІНДЗ 5 15  

Кредит 3. 

Тема 6. 

Захист ІНДЗ 10 40 50 100 

Кредит 4. Захист ІНДЗ 50 50  100 



 

Тема 7 

Кредит 5. 

Тема 8 

Захист ІНДЗ 10 15  100 

Тема 9 Захист ІНДЗ 10 15 50 

 

*Примітка. Коефіцієнт для іспиту – 0,6. Іспит оцінюється в 40 б. 

 

10. Засоби дігностики 

Засобами діагностики та методами демонстрування результатів навчання є:  

завдання до практичних занять, завдання для самостійної та індивідуальної роботи  

(зокрема есе, реферати), презентації результатів досліджень, тестові завдання, контрольні 

роботи. 

11. Методи навчання 

Усний виклад матеріалу: наукова розповідь, спрямована на аналіз фактичного 

матеріалу; пояснення − вербальний метод навчання, за допомогою якого розкривається 

сутність певного явища, закону, процесу; проблемне навчання, робота з підручником та 

додатковими джерелами,  спостереження над усним мовленням, спостереження над мовним 

матеріалом, порівняльний аналіз, виразне читання текстів; ілюстрація − метод навчання, 

який передбачає показ предметів і процесів у їх символічному зображенні (малюнки, схеми, 

графіки та ін.). 
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