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1. загальні положення
Практика в державних установах для студентів спеціальності “Політологія” проводиться в VIII семестрі впродовж трьох тижнів і спрямована, перш за все, на ознайомлення майбутніх спеціалістів в галузі політології з системою державних установ і змістом їх роботи. Знаходячись в одній з державних установ і беручи участь в її роботі протягом трьох тижнів, студенти мають можливість наповнити теоретичні знання практичним змістом, підкріпити і уточнити їх.

Перебування в державних установах дозволить студентам більш активно і свідомо підійти до вибору курсових робіт, наблизити їх тематику до реального життя, а також певною мірою підвищити свою компетентність у виборі постійного місця роботи після закінчення навчання.

Дана практика повинна проводитись, перш за все, в органах місцевого самоврядування всіх рівнів, відділах їх виконавчих комітетів, а також в обласних, міських, районних державних адміністраціях та їх структурних підрозділах. Студенти-практиканти повинні працювати помічниками або дублерами відповідних посадових осіб.

2. Цілі та завдання практики

Мета практики в державних установах – підготовка студентів-політологів до самостійної роботи в державних установах, поглиблення, наповнення практичним змістом та закріплення теоретичних знань, збагачення досвідом і навичками практичної політичної діяльності особливого – державного – характеру, наближення майбутніх спеціалістів - політологів до актуальних проблем реального політичного життя суспільства, що найбільш гостро відчувається саме в державних установах, які повсякденно працюють з людьми, вирішуючи їх проблеми.

2.2. Завдання практики:

а)
вивчити:
· структуру і організацію державної установи – бази практики;

· роботу державної установи, осмислити її місце і роль в загальній системі державної влади або місцевого самоврядування;

· повноваження державної установи та її посадових осіб;

· форми зв’язку державної установи з населенням, органами його самоорганізації, групами за інтересами тощо;

· форми контролю і нагляду за роботою посадових осіб, здійснюваного законодавчими, виконавчими і судовими органами влади;

· форми відповідальності державного органу та його посадових осіб;

б) 
ознайомитись:
· з практикою прийняття громадян на роботу до даної установи, формами проведення стажування;

· з оплатою праці, формами заохочення сумлінної роботи, соціально-побутовим забезпеченням державних службовців в державній установі;

· з формами участі державних службовців в політичному житті регіону, з роботою профспілкової організації державної установи, інших груп самоорганізації державних службовців;

в) 
оцінити питому вагу в роботі державних службовців невідкладної та непередбаченої роботи.

Об'єктом виробничої практики є навчальний процес підготовки фахівців за різними фаховими напрямами, що відбуваються безпосередньо у навчальному процесі в навчально-науковому інституті історії та права, інших закладах освіти ІІІ-ІV рівня акредитації.

Предметом виробничої практики виступають дисципліни фундаментального та професійно-орієнтованого циклу навчального плану.
Під час проходження  практики студент повинен сформувати наступні професійні компетенції необхідні для подальшої роботи:

· цілеспрямовано планувати та аналізувати свою працю в контексті роботи;

· використовувати в процесі своєї практичної діяльності різні технічні засоби, комп’ютерну техніку;

· вміти виготовляти наочність, різновид дидактичного матеріалу;

· вчитись будувати ділові і особисті стосунки з усіма особами, що беруть участь у навчально-виховному процесі (студентами, керівництвом, колегами, студентами-практикантами, методистами);

· працювати помічником або дублером на одній з посад державної установи;
· користуватись самостійно або з сторонньою допомогою документацією та устаткуванням державної установи;
· аналізувати роботу державної установи, оцінювати рівень її компетенції і компетенції  посадових осіб;
· користуватись засобами безпеки державної установи;

·  спілкування з колегами по державній службі;
· роботи з населенням і клієнтами державних установ;
3. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ

Базою проходження практики є структурні підрозділи Миколаївської обласної держаної адміністрації, Миколаївська міська рада, Миколаївська обласна рада, районні державні організації, інші державні установи. Безпосереднє керівництво виробничою практикою здійснюється представниками професорсько-викладацького складу і встановлюється наказом по університету.

Специфікою виробничої практики є те, що успіх її залежить від багатьох факторів: від організованої та злагодженої роботи дирекції, інститутського керівника практики, керівників-методистів від кафедр та від самих студентів-практикантів.

Загальне керівництво педагогічною практикою здійснює керівник практики від інституту. Керівник практики від інституту зобов'язаний: 

1) погоджувати терміни і умови проведення практики; 

2) разом з дирекцією складати рапорт про розподіл студентів по місцях практики і про призначення керівників-методистів; 

3) створити належні умови студентам для проходження педагогічної практики та оформлення всіх необхідних документів;

4) організовувати та проводити разом з  методистами настановну та підсумкову  конференції з науково-педагогічної практики; 

4) контролювати проходження практики; 

5) надавати методичну допомогу студентам щодо складання індивідуальних планів та оформлення документів. 

Після закінчення практики керівник подає у відділ з практик університету звітну документацію.

Керівник практики має право:

· брати участь у конференціях та нарадах з питань організації і проведення виробничої практики;

· вносити пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу, організації практики;

· працювати у роботі комісій при підведенні підсумків педпрактики та вносити пропозиції щодо оцінювання результатів роботи студентів-практикантів.

Методисти призначаються з числа науково-педагогічних працівників кафедри політології. Обов'язки методиста від кафедри:

- бере участь у настановній конференції (перед початком практики) і в підсумковій конференції (при завершенні практики); 

 - у випадку неявки студентів на практику, порушення ними трудової дисципліни, нехтування своїми обов’язками, а також виникненні конфліктних ситуацій повідомляє про це письмово (рапортом); 

- спільно із керівником практики від Інституту планує навчально-виховну роботу студентів-практикантів, надає методичну допомогу у підготовці і проведенні занять за фахом, організації роботи із колективом; 

- відвідує заходи, організовані, студентами-практикантами бере участь у їх обговоренні, оцінює і відповідний бал виставляє у заліковий лист проходження практики; 

- на засіданнях кафедри доповідає про стан проходження, а також про підсумки практики.

У процесі проходження практики студент-практикант має право:

· ініціативи, творчості;

· звертатись з усіх питань, пов’язаних з проходженням практики, до керівників практики, адміністрації;

· вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи держаних установ;
· користуватися бібліотекою, навчальними посібниками, методичною документацією та науковою літературою, що знаходяться на кафедрі
4. ЗМІСТ ПРОГРАМИ ПРАКТИКИ

1. Ознайомлення з політичною партією, громадською організацією або ЗМІ, режимом їх роботи, бесіди з керівництвом вказаних структур з метою розуміння специфіки їхньої діяльності; 

2. Ознайомлення з роботою співробітників регіональних (місцевих) осередків державних структур та  організацій ; 

3.Укладання календарного плану на увесь період  практики; 
4.Участь у роботі співробітників регіональних (місцевих) осередків державних структур та  організацій; 

5. Дослідження рівня ефективності діяльності вказаних структур; 
6. Суворе виконання прийнятих на базі практики правил охорони праці і протипожежної безпеки. Пройти відповідний інструктаж на кожному конкретному місці.
Зміст практичної діяльності студентів становить отримання наступних блоків професійних компетенцій: дидактичних, виховних, організаційних, науково-дослідницьких. Це, в свою чергу, потребує виконання наступних завдань:

Теоретичний блок:

· визначення елементів (індикаторів) політичних партій;

· аналіз діяльності політичної партії  та організації;

Практичний блок

· участь у роботі організаційних структур, семінарів, нарад і конференцій із політологічної проблематики, 
План-програма практики
	№
	Зміст роботи

	11
	Настановча конференція. 

Складання тематичного плану  практики

	22
	Ознайомлення з  роботою державної установи.

	33
	Ознайомлення з роботою співробітників регіональних (місцевих) осередків державних установ

	44
	Укладання календарного плану на увесь період  практики; 
Участь у роботі в якості співробітників регіональних (місцевих) осередків державних установ 

	55


	Моніторинг рівня ефективності діяльності державних структур

	6
	Аналітичний супровід діяльності державних структур (інформаційно-аналітична робота в структурах тощо).

	76
	Оформлення звіту

	77
	Підсумкова конференція.


5. ІНДИВІДУАЛЬНе Завдання

· складання індивідуального графіку роботи практиканта;

· аналітичний супровід діяльності політичних структур (розробка стратегії та тактики виборчої кампанії, інформаційно-аналітична робота в структурах тощо).

6. Навчальні заняття і екскурсії
Для більш повного вивчення державних органів і відповідних державних установ для студентів на місцях практики повинні проводитися теоретичні заняття і організуватися екскурсії, спрямовані на ознайомлення з державними установами та їх структурними підрозділами. Завдання полягає в тому, щоб студент, по можливості,  ознайомився з усією системою відповідних державних установ, а під час екскурсій - з їх структурою, поділом функції між ними, спеціальним обладнанням, а також зі специфічними для даної установи правилами безпеки.

В ході практики студент повинен ознайомитись з системою організаційно-методичної роботи організації, матеріальною базою, діяльністю трудового колективу.
Також студент повинен вивчити:

·  аспекти діяльності виконавчої, дослідницької, адміністративної, масової, інформаційної державної установи; 
· план роботи державної установи,

Під час практики студенти проводять  роботу за таким напрямками:
- розробка плану-графіка роботи;
- вміння орієнтуватися у проблемах, що виникають у повсякденній роботі співробітників відділу;

- засвоєння технології підготовки прес-релізів, аналітичних статей, повідомлень тощо;

- вміння організувати прес-конференцію, диспут, зустріч, круглий стіл тощо з приводу певної події або урочистостей.
8. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ
Перший етап практики

1. Ознайомлення  з роботою організації, трудовим колективом. Бесіди з керівником підрозділу, його заступниками.
2. Закріплення студентів-практикантів за підрозділами. 
3. Вивчення документації і планів роботи організації.
4. Вивчення методів роботи організації.
5.  Складання, подання для затвердження індивідуального плану  роботи  студента-практиканта  на  весь період проходження практики.
Другий етап  практики


1.Відвідання нарад, семінарів.

2.Підготовка документації.

3.Підготовка та проведення залікового заходу з використанням різних методів та прийомів.

4.Підготовка звіту з практики, звітної документації студента-практиканта.

5.Подання звітної документації керівнику практики, захист практики перед  кафедральною комісією.

 6. Подання  звіту  про  виконання індивідуального  завдання   науковому   керівнику дипломного  проекту.

9. ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
Контроль за початком і закінченням роботи здійснюють методисти практики та факультетський керівник практики. Поточний та підсумковий контроль за виконанням студентами окремих розділів і всієї програми практики здійснюють відповідні методисти та керівник практики від інституту. Основною формою контролю за діяльністю студентів-практикантів є самоконтроль, у вигляді систематичного виконання індивідуального графіка практики і жорсткого дотримання індивідуального плану практики.

Необхідні дані про місце, час і характер педагогічної практики студент може знайти в наказі про педагогічну практику та програмі. Тому, обов’язок студента – бути присутнім на настановчій конференції, де вказані документи оголошуються. 

 Обов’язок студента – неухильно виконувати положення наказу і програми педпрактики. 

Студент-практикант не має права самовільно змінювати місце і час проведення практики. Про захворювання і пов’язане з цим припинення практики студент повинен негайно повідомити адміністрацію закладу, де він проходить педпрактику і методиста, закріпленого за ним.

Після закінчення практики студент-практикант повинен у п’ятиденний термін представити методисту на кафедру і захистити звітну документацію. Оцінка за педпрактику виставляється після звітної конференції в залікову книжку, індивідуальний план і відомість і впливає на нарахування стипендії. Студент зобов’язаний бути присутнім на підсумковій (звітній) конференції.

 На оцінку з впливають наступні чинники:

· думка і оцінка методиста(ів) з практики, виражена в звіті з практики (підставою для оцінки слугує студентське портфоліо з обліком роботи);

· витримана в межах необхідних положень, своєчасно подана на розгляд і захищена згідно, встановленого кафедрою політології графіку захисту, звітна документація.

У разі затримки документації, з неповажної причини, рішенням кафедри оцінка за педпрактику знижується. Відсутність звіту за педпрактику слугує основою до її не виставлення.

У випадку порушення студентом місця, терміну проходження практики і несвоєчасним повідомленням факультетському керівникові про самоправне рішення, остання не зараховується.

Шкала оцінювання практики

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для заліку

	90 – 100
	А
	зараховано

	80-89
	В
	

	65-79
	С
	

	55-64
	D
	

	50-54
	Е 
	

	35-49
	FX
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


10. вимоги до звіту

 Звітна документація подається на розгляд методисту (в останній тиждень педпрактики), захист на кафедрі в присутності комісії проводиться в шестиденний термін після її закінчення здається  керівнику відразу після її захисту (перший тиждень після практики).

Перелік звітної документації
· індивідуальний звіт з практики;

· щоденник практики;

· характеристика від відповідної установи;

· диск з електронними матеріалами.

11. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ

Після завершення практики відбувається звітна конференція на якій заслуховуються виступи методистів та студентів-практикантів про перебіг практики, її позитиви та упущення. 

Керівник практики інформує адміністрацію інституту щодо фактичних термінів початку та закінчення практики, складу студентів, які пройшли практику, їхньої дисципліни, стану охорони праці і протипожежної безпеки на базі практики, а також щодо інших питань організації та проведення практики.

Підсумки підводяться у процесі складання студентом диференційованого заліку (у формі захисту звіту з педпрактики) комісії, яка призначається завідуючим кафедрою педагогіки і методики викладання суспільствознавчих дисциплін. Диференційна оцінка з практики враховується нарівні з іншими оцінками, які характеризують успішність студента і впливають на розмір стипендії. 
Результати складання заліків з педпрактики заносяться в екзаменаційну відомість, проставляються в заліковій книжці та індивідуальному плані.

Студент, що не виконав програму практики і отримав негативну оцінку на базі практики чи при складанні заліку, направляється на практику вдруге або відраховується з навчального закладу.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРАКТИКИ

Критерії оцінювання кожного з завдань практики студенти отримують перед початком практики від керівника практики від інституту.

Диференційована оцінка (бали) за кожне завдання практики виставляється керівником практики від Інституту історії та права при попередньому погодженні з методистами.

У процесі оцінювання визначається:

· ступінь виконання студентами завдань практики; 

· якість  знань, проявлених під час практики та їх відображення у звітній документації; 

· рівень сформованості умінь та навичок практичної роботи студентів як майбутніх фахівців. 
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