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               Витяги з ОКХ, ОПП спеціальності

Курс знайомить студентів з дослідженнями гендеру як однієї з найбільш значущих категорій, з допомогою якої товариства себе визначають і структурують. 

Мета курсу: порівняльне вивчення української та зарубіжної гендерної політики 

Завдання курсу:

-дати студентам уявлення про гендерну методології та теорії, про гендерному вимірі політики;
- розглянути основні напрямки і теми гендерних досліджень політики в Україні і на Заході;

- познайомити студентів з можливостями застосування гендерного підходу для аналізу політичних процесів;

- розглянути еволюцію гендерної політики України;

- вивчення сучасної гендерної політики за кордоном.
Навчальна  програма дисципліни
Модуль 1. Гендерна політика як актуальна проблема сучасних наукових досліджень

Тема 1. Гендерна політика в системі соціально-гуманітарних знань

Об’єкт, предмет та завдання курсу «Гендерна політика». Інтерпретація поняття «гендерна політика». Основні напрями гендерної політики. Співвідношення категорій «жіноча політика», «державна гендерна політика», «державна політика щодо жінок». Гендер – категорія аналізу соціально-політичного процесу. Розмежування понять «гендер» та «стать». Виникнення та розвиток «жіночих» та «гендерних» досліджень.

Тема 2. Історичні засади формування жіночого руху

Філософські концепції суспільного статусу жінки в світовій культурі. Роль жінок у накопиченні наукового досвіду людства. Правове та соціально-економічне становище жінки в ХІ-ХХ ст. Внесок жінок-громадських діячів у соціально-культурний розвиток у VІІІ-ХІ ст. Становлення жіночого руху в Україні (друга половина ХІХ – початок ХХ ст.). Ліберально-демократична та соціально-демократична течії. Жінки в Радянській Україні. Вплив жінок на побудову соціалізму в Радянській Україні. Жіночий рух, громадські організації та політичні партії жіноцтва на сучасному етапі.

Тема 3. Фемінізм як джерело гендерної політики

Поняття та витоки явища фемінізму. Роль суфражизму в історичному формуванні гендерної політики. Етапи становлення гендерної рівноправності. Марксисти та «жіноче питання». Ліберально-реформістська, радикальна та феміністська течії фемінізму. С де Бовуар як засновниця неофеміністської концепції.

Модуль 2. Роль державної влади в забезпеченні гендерних прав у політичній сфері

Тема 4. Гендерні аспекти державної політики.

Детермінанти політики, які зачіпають інтереси жінок і чоловіків: інституціональні, соціально-економічні, ідеологічні фактори, тип соціальної політики, характер взаємовідносин між державою та сім’єю, громадянське суспільство. Основні напрямки егалітарної політики. Умови, які забезпечують ефективність егалітарної державної політики, активна гендерна політика.

Тема 5. Комплексний підхід до проблем рівності статей і його реалізація в політиці

Gender mainstreament – комплексний підхід до проблем рівності статей як методологія здійснення егалітарної державної політики. Політика «позитивних дій». Вплив гендерного квотування на формування державного апарату в розвинутих країнах світу. Поняття гендерної експертизи та гендерної статистики. Гендерний аналіз  як інструмент реалізації політики гендерної рівності. Технологія, чи інструмент, комплексного підходу до проблем рівності статей. Вимір рівня гендерної рівності.

Тема 6. Система політико-правової освіти жінок – запорука активізації жіноцтва у політичних процесах

Мета і завдання політико-правової освіти жінок. Актуальність політичної освіти, орієнтованої на партнерство чоловіків і жінок у політичному житті. Закордонний досвід системи жіночої освіти («уповноважена освіта»). Досвід українських жінок у використанні політико-правових знань. Проблеми реалізації декларованих рівних прав жінок у політичній сфері. Подолання стереотипів. Освіта та професійна підготовка. Готовність українських жінок до виконання депутатських повноважень на постійній або непостійній основі. Жінка як державний службовець та вища посадова особа. Жінка як представник молодої генерації політиків.

Модуль 3. Паритетна демократія та перспективи розвитку гендерної політики в Україні

Тема 7. Права жінок як складова частина сучасної концепції прав людини

Історія прийняття та змістовний аналіз основних міжнародних документів з проблем гендерного розвитку. Організаційно-правові аспекти здійснення політики рівних прав міжнародними організаціями та державами. Права жінок як невід’ємна складова частина прав людини. Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації. Дискримінація по відношенню до жінок. Роль декларацій, прийнятих на Всесвітніх конференціях зі становища жінок.

Тема 8. Паритетна демократія: зміст концепції, перспективи розповсюдження

Проблема паритетної рівності в західній та українській науковій літературі – порівняльний аналіз. Паритетна демократія у світовому процесі демократизації. Роль ООН у формуванні паритетної демократії. Теоретичні та практичні передумови паритетної демократії в Україні. Роль паритетної демократії у формуванні політичної еліти в сучасному українському суспільстві.

Тема 9. Гендерний фактор у виборчому процесі: тенденції та перспективи

Політичні технології як механізм і мистецтво здобуття політичної влади жінками та чоловіками. Висування жінок та чоловіків до органів влади різних рівнів. Жінки та чоловіки – представники електорату як об’єкт та суб’єкт виборчого процесу. Роль та можливості неурядових жіночих організацій у підтримці жінок – політичних лідерів. Гендерний аналіз результатів виборчого процесу. Особливості політичних процесів як умов, що перешкоджають або сприяють реалізації лідерських здібностей українських жінок у політичній діяльності. Загальна характеристика та перспективи ефективності державної гендерної політики в Україні.

10. Міжнародна і національна система сприяння жінкам у реалізації активного виборчого права

Політичні технології як механізм і мистецтво здобуття політичної влади жінками. Забезпечення організаційної підтримки та тренінгу жінкам, які є потенційними кандидатками. Підтримка просування жінок під час виборчих кампаній (досвід Британії, Швеції, США, Росії). Рекомендації щодо висвітлення передвиборчих програм та виступів жінок-політичних лідерів у засобах масової інформації, перед аудиторією. Висування жінок до парламенту, місцевих органів влади. Формування громадської думки на місцевому рівні, створення команди підтримки та визначення пріоритетів. Роль та можливості неурядових організацій у підтримці жінок-політичних лідерів. Можливості впливу та участь жіночих неурядових організацій на законодавчий процес. пошук та залучення коштів, створення фондів. політичний маркетинг та політичний менеджмент за участю жінок.
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Конспект лекцій з дисципліни

Тема № 1: «Гендерна політика в системі соціально-гуманітарних знань»

План
1. Об’єкт, предмет та завдання курсу  «Гендерна політика».

2. Гендер – категорія аналізу соціально-політичного процесу.

3. Виникнення та розвиток жіночих та гендерних досліджень.

Ґендерна політика - утвердження партнерства статей у визначенні і реалізації політичних цілей, завдань і методів їх досягнення в діяльності політичних структур - держави, політичних партій, суспільно-політичних об'єднань.

Становлення української держави, утвердження цивілізованих норм життя, інтеграція у європейське співтовариство неможливі без гармонізації суспільних відносин на засадах гендерної соціалізації. Значна роль у перетворенні системи гендерних відносин, формуванні егалітарної свідомості молоді належить саме освіті.  Засвоюючи основи наук, наповнених гендерним підходом висвітлення соціальних відносин, учень, студент із розвинутим гендерним мисленням власне сам і за допомогою вчителів та викладачів ВНЗ творить гендерний світогляд Однак, варто враховувати, що формування гендерних переконань у підростаючого покоління відбувається не лише на основі знань, а й під час спостереження за реально організованим освітянським процесом зокрема, та устроєм суспільного життя в цілому.  
Оскільки організація самої установи, гендерні відносини на роботі, гендерна стратифікація педагогічної професії, зміст предметів, стилі викладання, а також пануючі у суспільстві стереотипи підтримують здебільшого гендерну нерівність. Гендерна рівність секторі освіти має розглядатись із позиції забезпечення гендерного балансу як серед учнів та студентів, так і серед викладацького складу.На вимогу часу у ВНЗ України вводяться курси (як обов’язкового, так і факультативного вивчення), що відображають гендерну тематику: «Гендерні дослідження», «Гендерна система ХХ ст.» (соціологія), «Теорія і практика гендерних досліджень у суспільстві» (політологія), «Феміністська теорія» (філософія), «Історія жіночого руху» (історія), «Гендерна соціалізація» (психологія), «Гендер і права людини» (правознавство), «Гендер. Освіта. Культура»,  «Основи гендерного виховання», «Гендерна педагогіка» (педагогіка) .

Неодмінним атрибутом дотримання Болонської декларації є впровадження  кредитно-модульної системи організації навчання

2. Ґендер (англ. gender — «стать», від лат. genus — «рід») — соціально-біологічна характеристика, через яку визначаються поняття«чоловік» і «жінка»

HYPERLINK "http://uk.wikipedia.org/wiki/%D2%90%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D1%80" \l "cite_note-burn-0"
[1], психосоціальні, соціокультурні ролі чоловіка і жінки як особистостей, на відміну від статі, яка позначає біологічні відмінності.
На відміну від біологічної статі, гендер виступає набором соціально рольових самоідентифікацій (самовизначень), які можуть збігатися з суто біологічними статево-рольовими стереотипами або суперечити їм.[3].

Ґендерні відмінності формуються у процесі соціалізації — навчання ролі чоловіків і жінок, який відбувається від перших днів народження до статевозрілого віку, і меншою мірою — пізніше. На це впливають сімейне виховання, школа, взаємодія з іншими дітьми та ігрова активність. Розуміння відмінностей між статями формується починаючи приблизно з двохрічного віку.

При збігу біологічних статево-рольових стереотипів із гендером статево-рольова поведінка може бути схарактеризована як нормативна; За відсутності такого збігу є підстави вести мову про гендерні інверсії.

Тема: № 2. «Фемінізм як джерело гендерної політики»

План
1. Провідна роль ідеології фемінізму у формуванні сучасних теорій і концепцій з гендерної політики.

2. Основні течії фемінізму: ліберально-реформістська, соціалістична, радикальна.

3. Розвиток фемінізму як соціально-політичного явища в українській державі.

Феміні́зм — теорія рівності двох статей, яка творить ідейну основу організованого руху жінок. Суттю феміністичних переконань є думка, що жінка зазнає суспільної дискримінації, насамперед через приналежність до своєї статі.

Є декілька визначень поняття «фемінізм»:

1. Соціально-політична теорія, в якій аналізують гноблення жінок та перевагу чоловіків в історичному минулому і сьогоденні, а також осмислюють шляхи подолання чоловічої переваги над жінками.

2. Широкий соціальний рух за рівність прав і можливостей для жінок, що протистоїть соціальній системі, в якій положення людей різних статей нерівноправне.

3. Ідеологія, що протистоїть усім теоріям і діям жінконенависництва.

4. Філософська концепція соціокультурного розвитку, альтернативна до існуючої європейської традиції, яка виявляє зверхність до жіночого соціального досвіду в уявленнях про світ і суспільство.

Загальноприйнятого визначення поняття «фемінізм» немає. У літературі існує більше 300 тлумачень цього терміну.

2. Ліберальний фемінізм
Ліберальний фемінізм й досі має найбільшу кількість прихильників. Його відродження пов'язане з книгою американської феміністки Бетті Фрідан «Містика Жіночності» (1963), яка доводить, що сучасні білі американки середньго класу не мають рівних з чоловіками можливостей реалізації прав, прописаних в законах. Після виходу книги в США з'явилася Національна Організація Жінок, яка за короткий термін об'єднала біля 300000 членів і проголосила, що її ціль — боротьба за рівні стартові умови для самореалізації обох статей. Неоліберальні феміністки (Е.Россі, Дж. Річардс, С.Оукін) досі апелюють до білих жінок середнього класу, орієнтуючи їх на досягнення високих професійних цілей, але не звільняючи від виконання традиційних соціальних ролей (коханки, жінки, матері, господині і т. д.). Услід за Б.Фрідан, неолібералки в Європі і США — як прихильниці «фемінізму рівності» — побачили проблему не у відсутності прав, а в інертності жінок, їхньому невмінні користуватися тим, що вже дано законом або може бути здійснено в легітимному ладі (особливо в юридичній і освітній області). Держава для неоліберальних феміністок — вираження неперсоніфікованого розуму. В центрі їхньої тактики — процес соціального навчення користуванню легальними методами виконання феміністської вимоги рівності статей. Зосередженість неолібералок на прагненні зробити жінку у всьому рівною чоловікові, на думку критиків неоліберального фемінізму, стирає природні особливості жінок, не залишає їй місця як жінці, веде до тенденції стирання статевих відмінностей в професійній сфері, одночасно перенавантажуючи жінку родинними і домашніми зобов'язаннями, які залишаються на її плечах.
Марксистський і соціалістичний фемінізм
Послідовниці класичного марксизму в сучасному феміністському русі порівняно нечислені. Вони як і раніше лише «додають» жінку (як К. Маркс, Ф. Енгельс, А. Бебельта ін.) до існуючої критики капіталізму, вважаючи придушення жінок чоловіками менш важливим, ніж класовий гніт.На відміну від них, соціалістичні феміністки (соціалфеміністки) — З. Айзенштайн («Капіталістичний патріархат і варіант соціалістичного фемінізму», 1979) і, особливо, М. О'Брайен («Політика репродукції», 1981) вважають, що змогли відійти від цієї обмеженості. На відміну від марксисток, які не вважають ефективним особливий жіночий рух (відокремлено від загальнопролетарського), соціал-феміністки наполягають на його можливості і виокремленні жіночих проблем з проблем класових і загальносоціальних. Дискримінація жінки і протиріччя між статями детерміновані антагонізмами суспільства, що ґрунтується на приватній власності, вважають вони, а патріархат і капіталізм є «дуальними системами» (А. Янг, «Соціалістичний фемінізм і межі теорії дуальних систем», 1980), які взаємно підкріплюють одне одного. Критикуючи лібералок за спроби збудувати світ, що складається з ізольованих індивідів з абстрактними правами, соціал-феміністки спочатку бачили шлях до рівності в перетворенні хатньої роботи на частину суспільного виробництва. Пізніше, після дискредитації цього шляху в СРСР і країнах народної демократії, соціал-феміністки зосередили увагу на критиці систем соціалізації (А. Джаггар) і звичних прийомів найму на роботу. На думку низки теоретиків (С. Кокбьорн, М. Еванс), саме вони формують ті практики праці, які дискримінують жінок. Завдяки соціал-феміністкам у сучасну соціальну теорію була введена категорія хатньої праці як «критичної форми праці» — тобто «несплачуваного, малоцінного і майже невідомого». Держава для феміністок марксиських поглядів — носій матеріальних інтересів певного класу, засіб домінування, яке узаконює ідеологію. Завдяки соціал-феміністкам та марксисткам і їхній боротьбі проти дискримінації жінок у сфері праці, у США з початку 1970-х відмінена позначка «стать» у автобіографіях, необхідних під час влаштування на роботу, впроваджене формалізоване тестування як форма відбору здібних працівників. Проте, полегшуючи долю жінок, які працюють, соціал-феміністки в меншій мірі торкаються соціальної організації повсякденного життя, побуту жінок. Марксистський і соціалістичний фемінізми не можуть допомогти жінкам у нетипових сім'ях — сім'ях розлучених, з одним батьком, іммігрантів (які намагаються закріпитися в країні), гомосексуальних — тобто тих, де немає розподілу соціально-статевих ролей.
Радикальний фемінізм
Сформований у 20 ст., радикальний фемінізм представляє зараз найяскравіший напрям у фемінізмі. Радикальні феміністки розглядають жінок як біологічний «клас», який дискримінується і експлуатується, що є концептуальною моделлю для вивчення інших форм пригнічення (А. Джаггар і П. Розенберг). Патріархат у їхній концепції — автономна соціальна та історична сила. Як і нерівність статей, його можна знищити, вважають К. Міллет («Сексуальні політики», 1970), С. Файерстоун («Діалектика статі», 1970), А. Дворкін («Порнографія. Чоловіки володіють жінками», 1975), К. Дельфі та ін., якщо жінки захоплять у свої руки всі засоби відтворення людини, всі репродуктивні права і, головне, виховання (оскільки поки що чоловіки згодні «допомагати» жінкам у вихованні, лише відтворюючи в синах собі подібних — тих, хто буде в майбутньому пригнічувати жінок. Для радикалів характерне обговорення таких сюжетів, як чоловіча монополія в культурі і знаннях, статева дискримінація в повсякденному, особливо — у сексуальному житті. Залежно від ступеня радикальності поглядів феміністки цього напрямку пропонують деякі шляхи виходу з існуючої ситуації:

· феміністська революція з метою кардинальної зміни моделі стосунків між чоловіками та жінками і переходу від патріархату до матріархату (революція — захоплення влади);

· феміністський сепаратизм, заснований на самоізоляції жінок від чоловіків;

· заміна чоловічої культури на жіночу;

· створення типу культури, що об'єднує обидві моделі культури.

Держава для радикальних феміністок — інструмент контролю перш за все жіночої сексуальності, чоловіки — соціальна група, яка примушує жіночу сексуальність до постійного обслуговування своїх потреб і бажань (тому радикальні феміністки критикують закони про аборти, обмеження використання контрацептивів, стерилізації, укази проти одностатевих, особливо лесбійських сімей як «антижіночі»).

Лесбіянство в радикалів — ознака внутрішнього заперечення патріархальних форм сексуальності, шлях переосмислення. Не зважаючи на всі «пересмикування», саме радикальний фемінізм, більше за інші напрями фемінізму, зробив внесок до сучасної культури, породивши феміністське мистецтво і феміністську філософію «примусив жінок пишатися своєю статтю» (Дж. Грант). Показавши, як жіноче тіло і сексуальність пригнічуються і використовуються за патріархату, радикальний фемінізм виніс на громадське обговорення раніше заборонені теми — сексуальні домагання, домашнє насильство, жіноче сексуальне задоволення. Радикальний фемінізм критикується і зліва, і справа за ероцентризм, претензію на універсалізм (спроби знайти і описати позачасовий і позакультурний спільний жіночий соціальний досвід), за есенціалізм і романтизм, які сприяють поширенню стереотипного уявлення про біологічну нерівність статей, традиційного розуміння мужності і жіночності, хоча і вважає жіночність і її складові базисом соціальних стосунків майбутнього.
Психоаналітичний фемінізм
Психоаналітичний фемінізм виник в кінці 20 ст До цього апеляція до несвідомого, характерна для психоаналізу, вважалася у фемінізмі інструментом затвердження жіночої підлеглості. Публікація психологом із США Джулієт Мітчел книги Психоаналіз і фемінізм (1974), а услід робіт Ненсі Чодоров (Відтворення материнства, 1978), Дороті Діннерстайн (Сирена і Мінотавр, 1977), есе Мелані Кляйн породило новий тип психоаналітичного мислення — феміністський. Вона поставив в центр дослідження не особливу роль батька (як те було у основоположника психоаналізу З.Фрейда), а період, коли дитя особливим чином сполучене саме в з матір'ю. Уявний страх перед матір'ю, закладений в дитинстві — ось, що визначає, з точки зору феміністок-психоаналітиків, мотивацію поведінки дорослих індивідів. Французька феміністка (Люсі Іригаре) зажадала відмовитися від фрейдистського уявлення про жінку як кастрованого чоловіка, страждаючою від заздрості до пеніса, приписавши чоловікам заздрість до матки і здатності народжувати. Поставивши в центр не чоловічу сексуальність, а жіночу, феміністські психоаналітики назвали її «множинною, проникаючою, надлишковою, не скутою кордонами». Прихильників психоаналітичного фемінізму, як і радикалів (С.Хардінг з її концепцією есенциальної суті жінки, К.Гиліген з ідеєю «жіночої моралі», особливих типів і стилів мислення, П.Грімшоу з концепцією «жіночої етики») звинувачують в есенциалізмі (обґрунтовуванні тези про домінування жіночого над чоловічим), фокусуванні на внутрішніх психічних механізмах, недооцінці впливу зовнішніх, у тому числі соціальних чинників, що впливають на процес відтворення чоловічого домінування. Значущість психоаналітичного фемінізму для соціальної теорії полягає в залученні уваги до соціальної природи не лише батьківства, але і материнства, постановки проблем виховання (особливо — жінками жінок). Постмодерністський фемінізм
Виник в останній чверті 20 ст., перетворивши фемінізм на методологію, яка критикує колишню наукову раціональність і об'єктивність, оголошуючи їх обслуговуючими чоловічу науку. Ставить проблему обмеженості знань, представлених у соціальній теорії виключно чоловіками, їхньою системою цінностей, чоловічим поглядом на світ («адроцентрична картина світу»), чоловічими засобами вираження знання («фаллогоцентризм»). Заперечуючи колишню раціональність, постмодерністський фемінізм пропонує враховувати особливості суб'єкта пізнання певної статі, його (її) ціннісні орієнтації. Методологія такого фемінізму спрямована проти позитивістської тези про «об'єктивний факт», підкреслює вплив світогляду ученого як представника певної статі на завдання дослідження і висновки з нього. У центрі більшості праць філософів-феміністок цього напряму стоїть питання придушення жінок через мовні практики (дискурси). Завдяки філософам-постмодерністкам феміністської орієнтації в науку введені поняття «жіночого письма» і «жіночого читання». Джерелами «жіночого письма» як особливої форми самовираження є, з точки зору постмодерністських філософів, жіноче тіло і жіноча сексуальність.
3. Під впливом феміністичної теорії сформувався український жіночий рух. Його особливістю є тісний зв'язок з національно-визвольною боротьбою. У Наддніпрянській Україніосновні зусилля емансипаційного руху були зосереджені на боротьбі за право жінки на освіту, зокрема, вищу («Общество помощи высшему женскому образованию» у Харкові). У 1878 засновано Вищі жіночі курси у Києві, 1880 — у Харкові. У 1884 в Києві засновано український жіночий гурток, який очолила О. Доброграєва. Згодом були засновані Київська жіноча громада, Товариство захисту працюючих жінок у Києві та Харкові. Жінки брали активну участь у культурно-освітньому русі (Олена Пчілка, Х. Алчевська та ін.), а також у суспільно-політичному житті, зокрема у народницькому та соціал-демократичному русі.

У західноукраїнських землях у 1884 в Станіславі Н. Кобринська ініціювала створення Товариства руських женщин, згодом виникли Клуб русинок, Жіноча громада, Кружок українських дівчат та ін. Ідеологічною основою цих товариств був фемінізм у поєднанні з національною ідеєю. Існували також релігійно-доброчинні жіночі організації — Марійське товариство пань у Львові (1904), Товариство православних русинок у Чернівцях (1908). У рамках жіночого руху проводились акції, спрямовані на розширення громадянських прав жінок (виборчі права, право на вищу освіту), на створення навчальних закладів для дівчат. У 1887 зусиллями Н. Кобринської та Олени Пчілки вийшов у світ жіночий альманах «Перший вінок», а в 1890 роках — три випуски літературно-публіцистичного збірника «Наша доля» (1893, 1895—96; ред. Н. Кобринська) та ін.

Під час Першої світової війни 1914-18 рр. та українських визвольних змагань 1917-21 рр. жінки брали активну участь у догляді та лікуванні поранених. Окремі українські жінки перебували на військовій службі: в Легіоні Українських січових стрільців (О. Степанів, С. Гапечко, Г. Дмитерко та ін.), в Армії УНР, у повстанських загонах (Маруся Соколовська та ін). У цей час активізувалась політична діяльність жінок. До Української Центральної Ради увійшло 11 жінок (Л. Старицька-Черняхівська, З. Мірна, В. О'Коннор-Вілінська, С. Русова та ін.). Традицію ліберального фемінізму в міжвоєнний період розвинули жіночі організації у Західній Україні. У Галичині найбільшим жіночим об'єднанням був Союз українок, на Волині — Союз українок Волині, на Закарпатті — Жіночий союз. Були створені Жіноча громада, яка об'єднувала прихильників Радикальної партії, Українське товариство жінок з вищою освітою, жіночі гуртки при Українському католицькому союзі. У 1939 замість забороненого польською владою Союзу українок у Львові була створена політична жіноча організація — Дружина княгині Ольги. Жінки мали свої окремі секції та відділи у товариствах «Просвіта», «Сільський господар» та ін. Основними формами діяльності жіночих організацій були доброчинно-харитативна, кооперативно-господарська, освітньо-просвітницька, а також національно-виховна. Формально рівні політичні права жінок дали їм можливість успішно займатись політичною діяльністю. У 1922 до польського сенату обраноОлену Левчанівську, в 1928 до сейму — М. Рудницьку, а до сенату — О. Кисілевську. Українські жінки брали активну участь у націоналістичному русі, зокрема О. Басараб. Важливе значення для поширення ідеї емансипації жінки мала т.зв. жіноча періодика. У міжвоєнний період у Галичині виходили періодичні видання «Жіноча доля» (1932-39), «Жіноча воля» (1932-39), «Жіночий голос» (1931-39), «Нова хвиля» (1925-39) та ін. Після встановлення у Західній Україні радянської влади у 1939 діяльність всіх жіночих організацій була заборонена.

Після встановлення більшовицького режиму в Україні жіночі організації не мали умов для вільного розвитку. Деякий час існували створені за ініціативою Компартії т.зв. жінвідділи. У 1930 роках «жіноче питання» в СРСР і, зокрема, в УРСР було оголошене повністю вирішеним. Незважаючи на відхід від традиційного фемінізму, розв'язання проблеми суспільного рівноправ'я жінок у радянський період характеризувалося підвищенням їхнього освітнього та професійного рівня, активною участю у науковому, літературно-мистецькому житті країни. Водночас нерозв'язаними залишилися проблеми «подвійного навантаження» жінок (на виробництві та вдома), захисту материнства тощо. У порівнянні з розвиненими країнами жінки України мали дуже малочисельну представленість у вищих органах державної влади, порівняно небагато їх у виробничо-бізнесовій еліті.

У незалежній Україні активно йде процес повернення до цінностей ліберального фемінізму, відроджуються жіночі організації (зокрема Союз українок), створюються нові, посилюються зв'язки національних жіночих організацій з міжнародними жіночими об'єднаннями. Численні українські жіночі організації створені й продовжують ефективно діяти в діаспорі, зокрема Союз українок Америки, Український Золотий Хрест у США, Організація українок Канади імені О. Басараб, Ліга українських католицьких жінок Канади, Об'єднання українських жінок Німеччини, Союз українок Франції, Організація українських жінок Великої Британії, Союз українок Австралії та багато ін. У 1948 на Світовому конгресі українського жіноцтва у Філадельфії з метою згуртування українського жіночого руху в еміграції і для координації діяльності українських жіночих організацій створено Світову федерацію українських жіночих організацій.

Тема № 3. «Гендерні аспекти державної політики»

План
1. Механізми формування державних та політичних стратегій гендерного розвитку.

2. Типи гендерної політики: концептуальні підходи.

3. Основні засади гендерної політики в Україні.

Ґендерні стратегії - це визначення суспільно значущих ґендерних напрямків у діяльності соціумів і їхніх організаційних структур, спрямованих на утвердження ґендерної демократії в суспільстві з метою розвитку ґендерної культури.
Поступ жінок та досягнення рівності між жінками та чоловіками є основою людських прав та умовами для досягнення соціальної справедливості, тому його не можна розглядати окремо від питання проблем жіноцтва. Це є єдиний спосіб побудови стабільного, справедливого суспільства. Повноваження жінок та гендерна рівність є реквізитами для досягнення політичної, соціальної, економічної, культурної та екологічної безпеки серед усіх людей.
       Гендерна рівність посідає важливе місце у забезпечені розвитку здорового суспільства та знаходиться в центрі економічного та соціального прогресу. Результати розвитку не можна максимізувати та підтвердити, не приділивши належної уваги потребам та інтересам жінок і чоловіків.

 

       Цілі зниження рівня малозабезпеченості та досягнення гендерної рівності є чіткими та взаємопов’язаними. Зниження рівня малозабезпеченості передбачає звернення до примусу, який обмежує людську здатність уникати або обмежувати позбавлення у будь-чому. Гендерна нерівність сприяє посиленню малозабезпеченості, збереженню її від покоління до покоління, і послаблює спроможність жінок та дівчат подолати її. Нерівність не дає можливості жінкам та дівчатам скористатися можливостями, які роблять їх більш стійкими у кризових ситуаціях. Щоб досягти зниження рівня малозабезпеченості, необхідно знищити обмеження, з якими стикаються дівчата та жінки. Такі обмеження включають низьку мобільність, низьку самооцінку, поганий доступ до ресурсів та контроль над ними, недостатній доступ до основних соціальних послуг, до навчання й загального розвитку особистості, до інформації та технології, до прийняття рішень у державі, юридичних організаціях та організаціях приватного сектору, а також недостатню роль у громадах та родині.
Зниження рівня малозабезпеченості означає якісне зменшення кількості бідних та міри їхньої знедоленості. Це вимагає розгляду кореневих причин та структурних чинників малозабезпеченості. Зниження рівня малозабезпеченості переносить свій основний фокус на людську здатність уникати або обмежувати свою злиденність. Ключовими аспектами у цьому питанні є визнання та розвиток потенціалу бідних, зростання їхньої продуктивної здатності та знищення бар’єрів, які перешкоджають їхній активній участі у суспільстві. Зниження рівня малозабезпеченості повинно бути зосереджено на покращенні соціальних, економічних та екологічних умов малозабезпечених та їхньому доступі до прийняття рішень.
 Погляд з боку на проблему малозабезпеченості дає можливість аналізувати кореневі причини та фактори малозабезпеченості та ставить цю проблему в контекст економічних та соціальних проблем країни. Він підсумовує інформацію з точки зору джерел надходжень, споживання, економічної діяльності, доступу до сфери обслуговування, житлових умов малозабезпечених, а також оцінює співвідношення малозабезпеченості з гендерними етнічними та іншими характеристиками.
Гендерна справедливість передбачає справедливе відношення до жінок та чоловіків. Для забезпечення справедливості необхідним є доступ до мір, які компенсують історичні та соціальні невигоди, які позбавляють можливості чоловіків та жінок діяти на провідному рівні. Справедливість веде до рівності.
Гендерна рівність передбачає однаковий статус для чоловіків та жінок. Гендерна рівність означає, що чоловіки та жінки мають однакові умови для реалізації своїх людських прав та однаковий потенціал для здійснення свого внеску у національний, політичний, економічний, соціальний та культурний розвиток, а також рівні права на користування результатами цього розвитку. 
Таким чином, гендерна рівність означає рівну оцінку суспільства схожого та відмінного між чоловіками та жінками, а також змінність ролей, які вони відіграють. 
Повноваження для жінок та чоловіків означає здійснення контролю над своїм життям: побудова особистих планів, набуття вмінь та навичок, виховання самовпевненості, вирішення проблем та виховання віри у власні сили. Це не є лише колективним, соціальним та політичним процесом, це також індивідуальний процес – і не лише процес, але й результат.
Сторонні люди не можуть надати повноважень жінкам – лише жінки можуть уповноважити себе робити вибір чи виступати від свого імені. Проте різноманітні заклади, включаючи міжнародні агенції співпраці, можуть надавати підтримку процесам розвитку самовпевненості, віри у власні сили та допомагати жінкам будувати власні плани.
Гендерний аналіз
Гендерний аналіз є необхідним інструментом для розуміння локального контексту та підтримки гендерної рівності.

Ми визначаємо локальний контекст як: “визнання того, що інтервенції розвитку оперують в межах існуючих соціальних, культурних, економічних, екологічних, інституційних та політичних структур у будь-якій громаді, країні чи регіоні. Надалі декілька громад, країн чи регіонів є подібними – формальні та неформальні владні структури в межах кожного відображають соціальні, економічні та політичні відносини між людьми, а також з навколишнім світом. Іншими словами, знання локального контексту є важливими для розуміння цих відносин та їхнього зв’язку з проектом у плані потреб, впливу та результатів”.

Гендерний аналіз оцінює один із видів відносин, які існують між жінками та чоловіками. Він визначає різницю між тими ролями, які відіграють жінки та чоловіки, дівчата та хлопці вдома, у громаді, на роботі, у політичних процесах та економіці. Результатом цих різних ролей є, як правило, менший доступ жінок, порівняно з чоловіками, до ресурсів та до процесу прийняття рішень і здійснення контролю над ними.

Гендер, гендерні ролі та гендерний поділ праці
Гендер визначають як соціально сконструйовані ролі та обов’язки жінок та чоловіків. Концепція гендера також включає можливі характеристики, здібності та типову поведінку, притаманну жінкам та чоловікам (жіночому та чоловічому роду). Ці ролі та обов’язки змінюються з плином часу, а також у різних культурах вони є різними. Гендерний аналіз ретельно дослідив, як соціально формується жіноча субординація, а також, як вона може змінюватися, оскільки вона не є біологічно вродженою, а отже статичною.
Гендерний поділ праці визначають як різну роботу, яку, як правило, виконують жінки та чоловіки у суспільстві чи вдома. Такі фактори, як освіта, технологія, економічні зміни та раптові кризи, такі як війна та голод, призводять до змін у розподілі гендерних ролей та гендерного поділу праці. Досліджуючи гендерний поділ праці, стає зрозуміло, що завдання жінок та чоловіків є незалежними одне від одного, і що жінки, як правило, виконують більший обсяг неоплачуваної роботи вдома та в громаді.
Гендерний аналіз є важливим засобом для розуміння локального контексту. Він є особливо корисним у розробці проектів, і при плануванні допомагає визначити усі можливі перешкоди та структуру проекту з ціллю досягнення мети. Використання гендерного аналізу надає інформацію про:

        різноманітні перспективи, ролі, потреби та інтереси жінок та чоловіків в межах дії проекту, країни, регіону чи інституції, включаючи практичні потреби та стратегічні інтереси жінок та чоловіків;

        відносини між жінками та чоловіками, які стосуються доступу до ресурсів та здійснення контролю над ними, а також процесу прийняття рішень;

        потенційні диференційні впливи програмних та проектних інтервенцій для жінок та чоловіків, дівчат та юнаків;

        соціальні та культурні перешкоди, можливості щодо зменшення гендерної нерівності та забезпечення більш рівних відносин між жінками та чоловіками;

        розширення інституціями програм, направлених на підтримку гендерної рівності;

        різницю між жінками та чоловіками та протилежність їхніх соціальних відносин та послідовного статусу (наприклад, їхні класові, расові, кастові, етнічні, вікові та культурні характеристики).

 

Практичні потреби та стратегічні інтереси
Практичні потреби можна визначити як речі першочергової необхідності (вода, помешкання, їжа, прибуток та охорона здоров’я) в межах специфічного контексту. Проекти, звернені до практичних потреб, як правило, стосуються невідповідних житлових умов.
Стратегічні інтереси, з іншого боку, можна визначити як відносний статус жінок та чоловіків у суспільстві. Ці інтереси відрізняються в межах кожного контексту та мають безпосереднє відношення до ролей та обов’язків, як і до гендерного поділу праці, ресурсів та влади. Стратегічні інтереси можуть включати здобуття легальних прав, усунення різниці у зарплаті, захист від домашнього насильства, підвищення активності у прийнятті рішень та здійснення жінками контролю над органами правління.
Щоб забезпечити стабільний розвиток при розробці політик, програм та проектів, необхідно брати до уваги практичні потреби та стратегічні інтереси.
Гендерний аналіз надає інформацію, яка дає можливість визначити найефективніші стратегії та їх результати у конкретних ситуаціях для підтримки генденої рівності. Наприклад, можна визначити програми та проекти, метою яких є підтримка гендерної рівності або початкові принципи для підтримки гендерної рівності в межах програм чи проектів, в яких гендерне питання стоїть серед основних цілей.

Позитивна практика гендерного аналізу
Гендерний аналіз є одним із поверхових можливостей проектного чи програмного циклу, де інвестиція ресурсів (часу, енергії та фондів) веде до досягнення гендерної рівності. Добрий гендерний аналіз:
 ставить людей на перший та центральний план;
 вимагає залучення досвідчених професіоналів;
 залучає місцевих експертів з багатим досвідом до вирішення питань з гендерної справедливості;
 залучає велику кількість жінок і/або провідних жінок – членів партнерських організацій.
3. Всі люди народжуються рівними – це гарантують їм Конституція та численні закони.

А ще всі люди народжуються хлопчиками або дівчатками. І виправити таку нерівність значно важче, ніж будь-яку іншу. Власне, ця проблема і є об’єктом гендерної політики, якій у Європейському Союзі надається велике значення.

Слово «гендер» вперше з’явилося в 70-ті роки нашого століття для опису соціально визначених характеристик чоловіків та жінок, на відміну від біологічно визначених(стать). Можна сказати, що люди народжуються жіночої або чоловічої статі, а потім „вчаться бути” дівчатами та хлопцями, щоб згодом сформуватися у жінок та чоловіків, рівноправних членів суспільства. Гендер, як поняття, відноситься до соціально набутої поведінки і очікувань, які асоціюються з обома статями. Подібно расі і класу, гендер – це категорія соціальна, яка визначає наші суспільні стосунки з іншими людьми.

Коментує Лариса Кобелянська, координатор проекту „Програма рівних можливостей та прав жінок в Україні”

Будь яке суспільство, воно не є безстатевим. Десятки років попередньої історії державна політика формувалася без врахування особливостей потреб людини. Тобто був єдиний народ радянський і навіть коли говорили, що всім забезпечується рівність то це не значить, що вона забезпечувалася кожному. А гендерна політика, як раз наближає загальні стандарти рівності до потреб кожного. Адже зрозуміло, що для того, щоб жінка на рівні з чоловіком реалізувала себе професійно, для неї мають бути створені інші умови. Жінці потрібно це поєднувати з вихованням дітей, домашніми обов’язками. Які знов таки стереотипно не вважаються додатковим її навантаженням.
Детальніше про гендерну політику в Україні та європейські програми гендерної рівності – у наших подальших програмах.

Факти – вперта річ. І ці факти свідчать: дискримінація за ознакою статі спостерігається в усіх сферах життя українського суспільства. В органах законодавчої влади жінки складають 8,5%, у великому бізнесі – 2%, серед власників середнього та малого бізнесу – 20%. Заробітна плата жінок майже на третину менша, ніж чоловіча, а серед безробітних більше жінок.

Відтак, Україна як член Ради Європи взяла на себе зобов’язання щодо посилення ґендерної рівності, що підтверджується міжнародними, національними та секторними угодами. Підтримка гендерних програм в Україні – головна мета проектів ЄС із захисту прав жінок.

Розповідає Лариса Кобелянська, координатор проекту „Програма рівних можливостей та прав жінок в Україні”: Основним спрямуванням цієї програми і її метою є підтримка тих перетворень в українському суспільстві, які б сприяли створенню умов достатніх, найбільш оптимальних для того, щоб забезпечити і жінкам і чоловікам можливості реалізувати свої потенційні можливості, як у сфері своєї кар»єрної і професійної діяльності так і у виконанні своїх сімейних забов’язань. Звичайно є ті сфери де почуваються більш нереалізованими і навіть дискримінованими жінки, а є і ті, які до певної міри створюють обмеження для чоловіків.
Ще одним напрямком співпраці є Спільний проект Ради Європи та ЄС із зміцнення та захисту прав жінок та дітей в Україні TRES-UA, що має на меті запобігання сексуальній експлуатації, жорстокому поводженню і торгівлі людьми.

А проект «Гендерна рівність у світі праці» спрямований на попередження дискримінації у трудових відносинах, сприяння діяльності жінок-підприємців, рівність у сфері працевлаштування та оплати праці.

Щастя цілого світу не варте сльозинки хоча б одної замученої дитини, - стверджувавписьменник-гуманіст Достоєвський. Його думку цілком поділяють у Європейському Союзі, де захист прав дитини є невід’ємною частиною гендерної політики, а ставлення до дітей вважається показником здоров’я суспільства.

Наша держава також є учасницею міжнародних договорів і угод, спрямованих на захист і гарантування прав та інтересів дитини. Зокрема, Конвенція з прав дитини, ратифікована Україною ще в 1991 році, передбачає принципи блага дитини, рівності дітей, поваги до прав сім’ї, а також підтримку і допомогу держави.

Сприяти розвитку і вдосконаленню українського законодавства з питань захисту прав дітей мають на меті спеціальні проекти Європейського Союзу. Зокрема, проект «Захист прав жінок і дітей в Україні» застерігає від використання дитячої праці, жорстокого поводження й насильства щодо дітей, від ризиків торгівлі людьми та сексуальної експлуатації.

В рамках проекту «Посилення ролі громадянського суспільства у захисті прав дітей» передбачається створення Координаційної ради та мережі громадських організацій, які стежитимуть за дотриманням одного з основних прав дитини – на сімейне виховання. Також заплановані навчальні тренінги для працівників соціальної сфери та членів громадських організацій, які працюють з дітьми.

Проект ЄС “Розвиток інтегрованих соціальних служб для вразливих сімей і дітей” має на меті зменшити загальну кількість дітей, що виховуються в інтернатних закладах Київської області шляхом запровадженні інтегрованих соціальних служб, здатних забезпечити ефективну підтримку та соціальний супровід соціально-незахищених сімей з дітьми.

Тема № 4. «Комплексний підхід до проблем рівності статей і його реалізація в політиці»
План
1. Методологія здійснення егалітарної державної політики.

2. Гендерний аналіз як інструмент реалізації політики гендерної рівності.

3. Компаративний аналіз комплексного підходу до проблем рівності статей в Україні і світі.

Егалітарна державна політика (політика Гендерної рівності) — політика, основою якої є принцип створення рівних умов для самореалізації особистості у всіх соціальних сферах незалежно від її статі. Егалітарна державна політика ґрунтується на концепції рівності прав та можливостей чоловіків і жінок, вільному доступі жінки нарівні з чоловіком до формування й функціонування всіх сфер публічного життя, форм власності, сповідування ідеологій, вибору професійної діяльності, здійснення репродуктивної функції тощо. 
Характер державної політики зумовлює зміст ґендерних стратегій та прийняття відповідної до них політики в усіх сферах життя, наявність механізмів її втілення, ставлення до ґендерних перспектив. Тобто в характері державної політики закладено, який ґендерний вибір втілює держава. 
2. Гендерний аналіз - це процес оцінки різного впливу, що чиниться на жінок і чоловіків, існуючими або пропонованими програмами, законодавством, державним політичним курсом - у всіх сферах життя суспільства і держави. Гендерний аналіз також - збір якісної інформації і розуміння гендерних тенденцій в економіці і суспільстві, використання цих знань для виявлення потенційних проблем і пошуку рішень в щоденній роботі. Одночасно це інструмент для розуміння соціальних процесів. Він дозволяє побачити і порівняти: яким чином і чому політичні, економічні, соціальні та інші фактори впливають на жінок і чоловіків?

Гендерний аналіз грунтується на переконанні в тому, що політика не може бути відділена від соціального контексту, що соціальні питання - невід'ємна складова частина економічних. Аналіз соціального впливу (соціальна експертиза), що включає гендерний аналіз, не є просто "надбавкою", яка має бути розглянута після оцінки витрат та прибутків (вигоди / користі), а являє собою інтегральний компонент будь-якого добротного аналізу політичного курсу у всіх сферах життя. Він пронизує від початку і до кінця повний цикл політичного процесу з вироблення і реалізації державної діяльності. Суть гендерного аналізу - в повному розкритті будь-яких наслідків для обох статей, а не в тому, щоб сприяти просуванню або ослаблення позицій однієї зі сторін. В цілому, аналіз, заснований на гендерному підході - важлива частина універсального соціально-економічного аналізу державної політики.
Соціально-економічні дані, оброблені в світлі обліку статевих відмінностей, свідчать, наприклад, про те, що в середньому чоловіки розташовують більш високими доходами в порівнянні з жінками, і що жінки опиняються в невигідному становищі в результаті здійснення своїх соціальних ролей і неадекватної оцінки цих ролей в суспільстві. Однак у випадках, коли чоловіки опиняються в невигідному соціально-економічному становищі (наприклад, більш рання чоловіча смертність) - гендерний аналіз висвітить також і подібні факти.

Реальне становище чоловіків і жінок може бути по-різному як внаслідок підлоги (біологічних відмінностей), так і внаслідок гендерних особливостей (соціальних відмінностей). Система заходів або програма, законодавство, розроблені без урахування цих відмінностей, можуть не відповідати інтересам і сподіванням ні жінок, ні чоловіків. Такий політичний курс не здатний надати потрібного впливу, а значить, не може бути соціально достатнім і достовірним.
Гендерний аналіз піддає сумніву твердження про те, що будь-яка людина, незалежно від статі, відчуває однаковий вплив політичних курсів, програм і законодавства. Таке уявлення відповідає гендерно-нейтральної політики. По суті, така політика ігнорує різні фізичні, соціальні, економічні характеристики і життєвий досвід жінок і чоловіків, також як і особливих груп жінок і чоловіків (наприклад, інвалідів.) Адже рівність означає забезпечення всім людям, незалежно від їхньої статі, раси чи здібностей, однакових можливостей доступу до позитивних результатів проведеного політичного курсу (див. Концепція рівності результату).

Існують різні способи застосування гендерного аналізу на практиці. На міжнародному рівні Організація Об'єднаних Націй, Світовий Банк, Міжнародна Організація Праці підготували Керівництва по гендерному аналізу або опублікували Заяви за гендерною аналізу. Уряди багатьох країн (наприклад, Нової Зеландії, Норвегії, Канади та ін) також випустили інструкції по гендерному аналізу.
У політичних культурах, в яких не розвинені гендерно-орієнтовані вимірювання, гендерно-чутлива політика приречена на конфлікт з домінуючими цінностями, визначальними правила організації та життєдіяльності суспільства.

3. Серед комплексу методологічних та методичних проблем викладання циклу дисциплін соціально-гуманітарного блоку у вищій школі однією з найважливіших є формулювання нової мети та завдань гуманітарної культурологічної освіти. Трактування цілей і завдань культурологічної освіти є принциповим питанням як для теорії, так і для практики педагогіки. Мета навчання – це центральна педагогічна категорія, що поєднує всі основні компоненти навчального процесу і значною мірою детермінує його результати.Вирішення цього складного завдання неможливе без розробки концепції, що є системою поглядів на зміст освіти. Базою формування концептуальних засад є аналіз нових соціокультурних реалій та виявлення тенденцій розвитку напрямку у світовій теорії та практиці університетської освіти.

Методологічні та методичні проблеми гуманітарної культурологічної освіти в університетах активно розглядають учені різних країн світу, зокрема американські педагоги: М.Бауман, А.Майлз, Д.Брітзман, К.Хоей, Н.Зімфер та інші; польські науковці: А.Гофрон, Б.Барц, Г.Томас Й.Габерман тощо. Культурологічна підготовка як наукова проблема розглядається у роботах В.Межуєва, А.Шеманова, Б.Єрасова, В.Розіна, А.Філера, Л.Воронкової, Г.Авансової, Г.Драча та інших російських філософів та педагогів.

В українській педагогічній науці теоретичне обґрунтування культурологічної освіти у вищій школі спонукало ґрунтовний і багатоаспектний її розгляд. У той же час необхідно зауважити, що основний масив праць присвячено проблемам культурологічної освіти та культурологічної підготовки майбутніх учителів. І.Зязюн визначив методологічні засади формування майбутнього спеціаліста як фактор готовності вчителя до професійно-педагогічної, суспільно-політичної та соціокультурної діяльності, що визначає соціальну зрілість фахівця. Визначення окремих напрямків культурологічної освіти вчителя та її складових, як-от: естетичний та художній розвиток особистості – пов’язане із дослідженнями Г.Падалки, А.Капської, В.Дряпіки, О.Рудницької, О.Щолокової, Л.Бутенко, Л.Кондрацької, А.Валицької, Л.Настенко, Т.Іванової, З.Донець, В.Маслова, О. Шевнюк та ін.

Мета публікації – розглянути методологічні засади гуманітарної культурологічної освіти в університетах, аналізуючи теоретичні роботи зарубіжних учених, визначити цілі й завдання циклу культурологічних дисциплін у вітчизняних вищих навчальних закладах. У представленій публікації розглянемо погляди теоретиків-педагогів на проблему цілей і завдань культурологічної освіти таких країн, як США, Польща, Росія та Україна.

Почнемо огляд підходів до поставленої проблеми з аналізу теоретичних здобутків педагогів США та Польщі, спираючись на матеріали О.Глузмана, Б.Вульфсона, О.Романовського, О.Дубовик, А. Гофрона, О.Литивинова та інших.

Розширення гуманітарної спрямованості вузівського навчання – одна з основних рис освіти США. Соціально-гуманітарна підготовка в університетах спрямована на індивідуальний розвиток особистості. У США поширені дискусії про важливість і необхідність вивчення різних культур, існує безліч культурологічних моделей. Залежно від провідної ідеї розрізняють спектр підходів – модель національної школи, “пілотна” школа XXI ст., школа “діалогу культур” та ін. Метою культурологічної освіти вважається етичний розвиток особистості та формування “міжкультурної компетентності”, яка трактується як позитивне ставлення до розмаїття культур, мов, звичаїв, поглядів у всіх галузях життя. Завдання культурологічної освіти визначаються як здатність до а) спілкування з культурою і в культурі; б) відтворення культури; в) самовідтворення в культурі. Культурологічна підготовка у ВНЗ країни відбувається протягом усього навчання. На здійснення культурологічної підготовки спрямовані передусім загальноосвітні програми, мета яких полягає у подальшому духовному розвиткові молоді, допомозі їй в орієнтації в суспільстві та адаптації до суспільних змін, ознайомленні з культурною спадщиною людства.

Одним з основних завдань освіти на сучасному етапі американські вчені вважають виховання культури соціально відповідального рішення і вчинку, а, отже, активної творчої діяльності. Постійно наголошується, що освіта, спираючись на національні особливості культури й досвід різних соціальних і національних груп, має розвивати у студентів украй необхідне на сучасному етапі глобальне мислення. А для того з перших років навчання вводяться курси етики, спрямованні на ознайомлення молоді з кращими зразками духовної спадщини людства, підготовку до самостійних роздумів над моральними проблемами, якими насичене особисте та професійне життя людини

Закономірно виникає необхідність відображення в навчальних планах і програмах таких напрямів педагогічної діяльності, як виховання у студентів зацікавленості й поваги до культур народів світу, розуміння загальнолюдського і специфічного в цих культурах, виховання поваги до глобальних, загальносвітових подій, розуміння їх характеру й наслідків для долі народів світу, визнання рівноправними різних поглядів на світові явища і події, розвиток навичок системного підходу до вивчення світових процесів.

У навчальному процесі при вивченні культурологічних дисциплін представниками різних спеціальностей пріоритет надається культурологічним та історичним аспектам, оскільки вважається, що знання історичних процесів і культур народів світу допомагає кращому розумінню сучасності, формуванню самостійного, творчого, універсального мислення, спрямовує на розуміння закономірностей суспільного розвитку. Аналіз навчальних планів, ґрунтовно здійснений українською дослідницею О.Дубовик, дозволяє зробити висновок: спостерігається перенесення акцентів на полікультурний, поліетнічний підхід до вивчення проблем – вводяться курси з історії та культури різних народів і етнічних груп, курси глобального взаємозв’язку.

Особливо актуальна ця проблема для підготовки педагогів. Дослідження Д.Брітзман, К.Хоей, Н.3імфер, присвячені проблемам підготовки викладачів, здатних працювати у полікультурному педагогічному середовищі, підкреслюють важливість етнографічних знань. На сучасному етапі в теорії та практиці полікультурної освіти намітилися певні підходи: 1) вивчення здобутків світової культури та їх практичне використання; 2) міжпредметний підхід до вивчення класики світової культури (М.Бауман, А.Майлз та ін.); 3) визнання пріоритету гуманітарної культури та необхідності глибокого знання світової класики. Наведені дані дозволяють констатувати, що в системі вищої освіти в США відбувається становлення культурології як науково-прикладної міждисциплінарної галузі та спеціальної навчальної дисципліни 

Сучасний світ характеризується розвитком трьох феноменів цивілізації: підвищеного міграційного руху до високорозвинених промислових країн, взаємозв’язку прав людини й етнічних меншин з формуванням демократії в цих країнах, а також глобалізації взаємозв’язків у контактах між людьми. Як пише польський дослідник Б.Барц, ці три вказані феномени є однаковою мірою досягненням людської цивілізації та суспільними процесами, які з урахуванням свободи неможливо вже затримати або частково згорнути, обмежити або відповідно скерувати. Результатом функціонування цих процесів є поступова поява – спочатку в класичних країнах еміграції (Австралія, США, Канада), а потім у країнах Західної та Північної Європи – багатокультурних суспільств Характерні особливості сучасного соціуму, визначені вище, створюють ситуацію, згідно з якою у процесі світової освіти в широкому розумінні особливої уваги заслуговує багатокультурність як визначний чинник формування почуття свідомості молодого покоління європейців та американців. Саме цей соціальний чинник став провідним у розбудові культурологічного напрямку гуманітарної освіти, як і ідея домінування моральної свідомості як головного орієнтира майбутнього. Світ і Європа, яка постає завдяки створенню нових цінностей і технологій, нових геополітичних умов, нового стилю життя та способів взаємозв’язків, потребують нових ідей, класифікації і концепції, нової освітньої програми.

Заслуговують на увагу погляди польських філософів та педагогів на проблему полікультурної, поліетнічної освіти як провідного соціального фактору сучасності, який певною мірою визначає доктрину культурологічної освіти. Міжкультурна освіта відповідальна за стан багатокультурного суспільства. Польський педагог А.Гофрон пише: “Освіта відповідальна за побудову більш солідарного світу. Вона має творити новий гуманізм, у якому домінуватиме етнічний компонент, а знання про культуру та духовні цінності різних цивілізацій і шанобливе ставлення до них посядуть належне місце як необхідна перевага глобалізації, яка не обмежиться лише суто технічними й господарськими аспектами. Усвідомлення спільноти долі є основною підставою будь-якої міжнародної співпраці”  Проблеми культурологічної освіти перебувають у центрі теоретичного осмислення польських науковців. Аналізуючи багатокультурні кваліфікації-компетенції, вони переважно концентруються на нормативному аспекті такого тлумачення, формулюють цілі багатокультурної освіти. Так, наприклад, Й.Габерман уважає, що це передусім: 1) заперечення дискримінаційних підгруп; 2) толерантність (усі мають вчитися, жити і разом співпрацювати); 3) підтримання диференційного підходу (кожна відмінність прекрасна); 4) охорона права на відмінність; 5) відповідальність – “усі відповідають за прояви дискримінації та упереджень” Б.Барц цілі формулює так: а) вміти поважати представників інших культур і способи їхнього життя; б) навчитися толерантного ставлення до різних ситуацій, способів життя й буття; в) вивчати причини поведінки і дій людей, представників інших культур; г) звертати увагу вихованців на неприпустимість приниження етнічних меншостей; д) показати, що, крім європейського та північноамериканського типу філософії, існують і інші; е) опрацьовувати безконфліктні норми поведінки, які служать запобіганню сліпої емоційної конфронтації; є) допомогти учням сприйняти певні елементи інших культур для власної системи мислення й мотивації. B описовій формі ці цілі окреслює, мотивуючи багатокультурну освіту, Г.Томас, який стверджує, що “багатокультурна освіта потребує, крім розуміння чужої системи культурних координат, осмислення власної системи культурної орієнтації”. Тому важливою метою полікультурної освіти вважається необхідність спонукати до зміцнення власної культурної ідентичності, формування національної самосвідомості. Таким чином, освіта на Заході – в Європі та Америці – це “використання культурних надбань різного рівня диференціації і глибини” . Аналіз літератури показав наявність різноваріантних, іноді прямо протилежних парадигмальних векторів у педагогіці Заходу, що робить для нас проблему вибору орієнтиру відкритою.

Російські вчені зробили значний внесок у дослідження теоретико-методологічних засад культурології як наукової та навчальної дисципліни. Проблема цілей культурологічної освіти у вищій школі розглядалася в працях філософів і педагогів В.Розіна, Г.Драча, А.Фліера та інших. З точки зору одного з провідних російських культурологів В.Розіна, мета культурологічної освіти в сучасному світі – формування у підростаючих поколінь “культурологічного світовідчуття”, мудрого ставлення до культурного різноманіття Завдання культурологічної освіти, на думку провідних сучасних філософів і педагогів, що займаються даною проблематикою, визначаються культурологічними орієнтаціями, що формують культурологічні практики: а) сприяти виробленню установки на розуміння (чужої культури, способу життя тощо); б) сприяння виробленню розуміння культури з метою самоорганізації (прояв гуманітарного й соціокультурного підходів, коли суб’єкт соціального впливу як об’єкт розглядає самого себе); в) сприяння виробленню розуміння з метою контрольованого впливу. А.Шеманов пише, що, “якщо розглядати освіту як процес, у якому формується людина як суб’єкт соціальних і культурних змін, то в ній мають поєднуватись і здатність синтезу наукової об’єктивності і ціннісної особистісної суб’єктивності і це завдання природно було б адресувати культурології” 

Багатомірність поняття “культурологічна освіта”, як показує аналіз, має початок як у теорії, так і в педагогічній практиці. Один із провідних спеціалістів у галузі культурології В.Розін указує, що в теоретичному аспекті розширювальне тлумачення поняття “культурологічна освіта” – це результат традиції [Пояснимо. В.Межуєв, аналізуючи, що собою являла ідея культури, пише: “Культура для просвітителів – синонім морального, естетичного, інтелектуального, у широкому смислі – раціонального – удосконалення людини в ході її історичного розвитку. Ця ідея вносила в історичне пізнання уявлення про порядок, зв’язаність і послідовність історичного процесу, убачаючи їх насамперед у духовній сфері . вона укладала в собі розуміння особливості існування й розвитку людини в межах насамперед європейської історії. Це було оцінне поняття культури, що дозволяє “осягнути зміст і спрямованість людської історії в цілому”, виходячи з переконання в тому, що саме європейська історія і є “вищим досягненням духовного розвитку людини”. Саме таке трактування культури дає нам право визначити розуміння сутності та цілей “культурологічної освіти” сьогодні як сукупності духовно-морального, художньо-естетичного та, зважаючи на реалії глобалізаційних процесів, про які йшлося вище, – поліетнічної освіти й виховання, що в цілому сприяють інтелектуально-емоційному розвитку особистості, формуванню її світогляду. Така триєдина мета передбачає виділення трирівневої системи завдань.

Спираючись на теоретичні доробки в дослідженні цього питання у вітчизняних дослідженнях (А.Бичко, Л.Левчук, Г.Онкович, Л.Масол, Н.Миропольска, О.Щолокова, Л.Ващенко та ін.) та враховуючи специфіку соціокультурних реалій в Україні, ми вважаємо, що реалізувати ідею культурологічної освіти в поліетнічному середовищі – означає вирішити нижчепредставлений комплекс завдань. Завдання поліетнічної освіти: а) створення умов для засвоєння цінностей свого народу, оволодіння духовними скарбами української культури; б) створення умов для ознайомлення з культурою народів, що живуть поруч; в) створення умов для ознайомлення з культурами народів світу. Завдання художньо-естетичної освіти: а) створення умов для оволодіння “золотим фондом” художньої культури людства; б) створення умов для опанування мови мистецтв; в) формування художніх інтересів, розвитку творчого потенціалу; г) створення умов для живого спілкування з творами світового мистецтва в навчальному процесі, розвиток здатності бути читачем, глядачем, слухачем. Завдання духовно-моральної освіти: а) сформувати толерантне ставлення до представників різних конфесій, релігійного різноманіття світу; б) сформувати моральну свідомість: поглибити розуміння моральних понять, норм, принципів, ідеалів, ієрархії цінностей; в) розвивати моральні почуття в процесі “соціально-морального освоєння мистецтва” (термін Б.Нємєнського). Теоретичне обґрунтування проективної моделі культурологічного напрямку освіти в українських університетах в основі своїй має орієнтуватися на нові доктрини, що сформувались у світовій педагогічній думці

Тема  № 5. «Права жінок як складова частина сучасної концепції прав людини»
План
1. Історія прийняття та змістовний аналіз основних міжнародних документів з проблем гендерного розвитку.

2. Організаційно-правові аспекти здійснення політики рівних прав міжнародними організаціями та державою.

3. Права жінок як невід’ємна складова частина прав людини.

Гендерно-рольова поведінка людини має свою історію. Гендерні ролі не виникають одразу з народженням дитини, вони розвиваються залежно від багатьох умов і чинників протягом людського життя. Процес розвитку гендерних ролей, відбувається в контексті досить важливого для життя особистості процесу, який називається СОЦІАЛІЗАЦІЄЮ. А ГЕНДЕРНА СОЦІАЛІЗАЦІЯ – це засвоєння людиною гендерних ролей, суспільних очікувань щодо цих ролей. Ці ролі тісно пов’язані з усвідомленням себе представником певної статі та з нормативами поведінки, характерної для представників цієї статі.
Гендерна соціалізація має низку особливостей і специфічних труднощів у чоловіків і жінок. Для жінки, згідно з історично сформованими патріархальними стереотипами, які, попри суспільний прогрес, ще трапляються, переважає орієнтація на сім’ю та сімейні цінності, ведення домашнього господарства тощо. Для чоловіка, згідно з тими ж стереотипами, нормативно бажаною є більша активність поза межами сім’ї: професійна діяльність, суспільна активність. Згідно з таким розмежуванням важливою умовою самореалізації для жінки вважається успішний і вчасний шлюб. Жінка, яка не створила сім’ї, суспільною думкою часто оцінюється як невдаха, “стара діва”. Чоловіка, який ніколи не одружувався, ніхто не називає невдахою, і для нього немає відповідного прізвиська. З іншого боку, успішність самореалізації чоловіка пов’язується з його кар’єрою, часто зі статусом у суспільстві. Якщо з віком чоловік не здобув професійних досягнень, це також може вважатися рівнозначним його життєвому неуспіхові.

Такі стереотипи впливають на свідомість дитини, що тільки починає шлях у суспільному житті. Отож дівчатка часто виростають із переконанням, що вони не зможуть бути такими ж цінними працівниками в професійній сфері, як чоловіки, що впливає на самооцінку і певною мірою “виправдовує ” той факт, що серед жінок дуже мало лідерських ролей (тим менше, чим вищий статус такої ролі). На її шляху до традиційно “чоловічих”, високих за статусом і високооплачуваних робіт стоїть безліч бар’єрів, таких як завищені, неіснуючі для професійної діяльності вимоги до кандидатів, сексуальні переслідування на робочому місці, досвід минулої дискримінації і прийняті в суспільстві норми. Додаємо закріплені переважно за жінками догляд за дітьми, виконання домашньої роботи, а також високі вимоги щодо зовнішності жінки. 
Тому досить часто у жінок виникають внутрішні і зовнішні конфлікти у виконанні професійних і сімейних ролей. І стає цілком зрозумілим, що існують серйозні соціальні проблеми, пов’язані з соціально-психологічною та рольовою самореалізацією жінок. 
Однак не слід вважати, що на труднощі гендерної соціалізації наражаються лише жінки. Хлопчик у процесі гендерного розвитку стикається з численними проблемами, насамперед пов’язаними з визнанням в оточенні підлітків, з лідерством, суперництвом тощо. Існують також такі поняття, як норма успішності/статусу, норма розумової твердості, норма фізичної твердості, норма емоційної твердості, норма антижіночності. Та все це призводить до того, що такі ролі стають джерелом тривоги і напруження, тому що деякі їхні аспекти дисфункціональні та суперечливі.
Існує багато агентів гендерної соціалізації, серед яких на першому місці знаходиться сім’я, система батьківських впливів на дитину, стиль сімейного виховання. Можна без перебільшення сказати, що сім’я – це горнило формування гендеру. З дитячих книг дитина також взнає про поведінку, яка розцінюється суспільством як така, що відповідає тому чи іншому гендеру. Немаловажливим агентом соціалізації вважають також телебачення, яке цілком здатне суперничати з батьками і вчителями в якості джерела рольових моделей для наслідування. В процесі диференціальної соціалізації велика роль дитячих іграшок. Згідно проведених досліджень, іграшки та ігри допомагають дівчаткам практикуватися у тих видах діяльності, які стосуються підготовки до материнства (ляльки) і ведення домашнього господарства (іграшкові пилосмоки, праски, мікрохвильові печі, пральні машини, дитячі кухонні плити, посуд, меблі та ін.), розвивають вміння спілкування і навички співробітництва. Інакша справа у хлопчиків: іграшки та ігри спонукають їх до винахідництва (конструктори), перетворення оточуючого світу (кубики), допомагають розвивати навички, які пізніше ляжуть в основу просторових і математичних здібностей, заохочують незалежну, змагальну і лідерську поведінку (спортивне знаряддя; машинки, пістолети, кораблі і т.д.).
5. Освітні заклади поряд з іншими агентами соціалізації, визначають нашу ідентичність, а також можливості особистого, громадянського та професійного вибору. Школи вчать нас на власному прикладі. Сама організація освіти, як і панівні тут гендерні ролі, диктують нам жіночі й чоловічі статусні позиції.
Гендерна сегрегація в системі освіти проявляється, зокрема, в представленні гендерних стереотипів у навчальних програмах. ЮНЕСКО виокремлює певні елементи статевої дискримінації в шкільних програмах. Відкритою дискримінацією вважається наявність різних навчальних програм для хлопчиків і дівчаток (уроки праці, фізкультури тощо). У школі також існує негласний розподіл навчальних дисциплін на “жіночі” та “чоловічі”. Відповідно до цього від дівчаток очікують успіхів у жіночих науках, а від хлопчиків – у чоловічих. До жіночих відносять літературу, іноземні мову, рідну мову, біологію, історію. До чоловічих – алгебру, геометрію, фізику, хімію. Чоловічі предмети вважаються важчими, для їх вивчення потрібні “вроджені здібності”, а успішність з них – важливішою. Натомість вважається, що жіночі предмети не важко добре вивчити при достатній старанності.
Під час шкільного навчання активно продовжується започаткована батьками традиція формування різного типу поведінки хлопчиків і дівчаток. Тут важливою є поведінка самого вчителя. Те, з якими словами звертається вчитель до хлопчиків і дівчаток, які вчинки він схвалює і за які карає, все це орієнтує хлопчиків і дівчаток на відповідну діяльність. Реакції вчителів на порушення дисципліни школярами у більшості випадків теж різна. Відомо, що хлопчики створюють більше проблем з дисципліною, ніж дівчата. Навіть за звичайних умов частіше зауваження отримують хлопці. Але як ми реагуємо, коли дисципліну починають порушувати дівчата? Чи така ж вона, як по відношенню до хлопців? 
Прояви сексизму (дискримінації за ознакою статі) та репродукування гендерних стереотипів помічені в стилі навчання. Сам стиль шкільного навчання (особливо в старших класах) побудований за взірцем, звичним і зручнішим для хлопців: іспити у формі тестів, індивідуальні доповіді, змагання за оцінки заохочують так звану “мужність”. На думку деяких вчених, від цього страждають як хлопчики, так і дівчатка, хоча б тому, що в тих та в інших не розвиваються навички критичного мислення, вміння ставити запитання, колективно обговорювати та розв’язувати проблеми. 
Сказане вище демонструє, що обстановка в сучасній школі може бути однаково “недружньою” як до хлопчиків, так і до дівчаток. Тому треба використовувати спеціальні підходи, щоб допомогти дітям почуватися в школі комфортно і справлятись з проблемами соціалізації. Отже, актуальною постає проблема запровадження гендерних підходів в сучасну українську систему освіти. 
Структурна рівність у професії педагога. Сприяти забезпеченню рівноправної участі чоловіків та жінок у педагогічній діяльності на всіх рівнях і за всіма напрямами (цілеспрямоване залучення чоловіків, перегляд рівнів заробітної праці).

· Навчальні програми і гендерні стереотипи:

· вилучення з навчальних матеріалів та навчальних програм зайвих гендерних стереотипів. 
· використання можливостей, які надає система освіти, для руйнування традиційних гендерних ролей та стереотипів і впровадження альтернативних більш ЕГАЛІТАРНИХ моделей (лідер той, хто більш компетентний у тій чи іншій ситуації, проблемі);

·  визначення та ліквідація упереджень, що існують стосовно дівчат та хлопців у процесі занять і після них, або призводять до заохочення чи покарання певних видів поведінки представників однієї з гендерних груп. 
Залучення батьків до процесів у сфері освіти.
1. Сприяння рівній участі обох батьків у всіх аспектах освіти їхніх дітей.
2. Аргументація необхідності формування установок гендерної рівності та партнерства серед дітей в сім’ї, починаючи з ранніх етапів розвитку дитини.
3. Демонстрування батьками власних зразків гендерної поведінки в сім’ї. 

Оскільки сфера освіти фінансується здебільшого з державних джерел, вчителі, адміністрація шкіл та особи, що ухвалюють стратегічні рішення у сфері освіти, несуть відповідальність як перед батьками, так і перед суспільством за забезпечення молодим людям максимально можливої якості освіти. Отже, батьки та інші члени суспільства мають право вимагати, щоб питання справедливого ставлення до учнів та ліквідації гендерних стереотипів сприймалися працівниками освіти серйозно. 
Розроблення якісно нового гендерного підходу в освіті зараз можна вважати першочерговим завданням формування гендерного паритету та гендерної політики в нашій державі.
Тема № 6. «Паритетна демократія: зміст концепції, перспективи розповсюдження»
План
1. Проблема паритетної рівності в західній та українській науковій літературі – порівняльний аналіз.

2. Паритетна політика у світовому процесі демократизації.

3. Теоретичні та практичні передумови паритетної демократії в Україні.

Проте, варто привернути увагу до деяких характеристик цієї «величі», зокрема, застановляючись на наступних фактах: 
За двадцять років української незалежності на найвищому рівні законодавчої влади в країні, тобто депутатками Верховної Ради України всіх шести скликань стали 163 жінки. Натомість кількість їхніх колег-чоловіків досягла за цей час майже 2,5 тис. осіб, а точніше – 2386 чоловік. У відсотковому виразі жіноче представництво ВР коливалось від 3% до 8% у різні роки каденції. Відповідно по роках ця картина виглядає так:
І скликання ВР: у 1990 році обрано 13 жінок-депутаток (3,0%);
ІІ скликання ВР: у 1994 році обрано 19 жінок-депутаток (5,7%);
ІІІ скликання ВР: у 1998 році обрано 35 жінок-депутаток (8,1%);
ІV скликання ВР: у 2002 році обрано 23 жінок-депутаток (5,1%);
V скликання ВР: у 2006 році обрано 36 жінок-депутаток (8,0%);
VІ скликання ВР: у 2007 році обрано 37 жінок-депутаток (8,2%).
За показником представництва жінок в українському парламенті Україна посідає 113-е місце у світі, поступившись навіть Єгипту, Туреччині, Білорусі, Узбекистану, Киргизстану тощо. Чоловіки у парламенті ніколи не обговорюють питання нерівного представництва жінок і чоловіків, - стверджують дослідниці Лариса Кобелянська і Тамара Мельник. – Табуйованою темою вона є і для ЦВК при аналізі результатів виборів. Вона може «проскочити» скоромовкою, проте аж ніяк не є реально пріоритетною, злободенною проблемою. Залишається трохи не канонізованим образ чоловіка-депутата, який у боротьбі за щастя народу самозречено вболіває й бореться за щастя жінки.
Щоправда, і серед українських жінок-політиків, окрім, безумовно, Юлії Тимошенко (за що вона і потрапила у розряд батьків-засновників нової України), не спостерігається жодної яскравої самостійної постаті. Ті, хто на виду, чітко обслуговують чиїсь конкретні інтереси, як то Інна Богословська чи Ганна Герман. Тому й їхня претензія на роль провідного українського політика сприймається як кумедна та недоречна.
Колись геніальний філософ Мераб Мамардашвілі сказав, що філософію та філософів у цій країні почнуть поважати тільки тоді, коли вони перестануть ідеологічно обслуговувати борделі пролетаріату (мова йшла про марксистську філософію – єдино вірне вчення Радянського Союзу), віддавши цю справу професіоналкам. У ситуації із нині активно діючими українськими політичками аналогія напрошується сама собою.
Можливо у інших сферах діяльності українських еліт ситуація відмінна від політичної, і там жінка займає не лише почесне, але й справді вагоме місце та реально впливає на процеси змін, що відбуваються з країною?
Ті з жіноцтва, ким сьогодні гордиться Україна, були відзначені найвищою державною нагородою у сфері культури – Національною премією України імені Тараса Шевченка. Їх варто назвати поіменно. Це і актриса Лариса Кадочникова, яка отримала найвищу творчу відзнаку за виконання ролі Марічки у фільмі «Тіні забутих предків» у 1991 році. І письменниця-дослідниця Лідія Коваленко за створення у співавторстві Народної Книги-Меморіалу «33-й. Голод» (1993). І видатна кінорежисерка зі світовим ім’ям Кіра Муратова (1993). І Світлана Фоміних – художня керівниця і диригентка жіночого академічного хору м. Миколаєва (1993). І письменниця, відома історичка Олена Апанович, яка отримала найвищу творчу відзнаку у 1994 році за написання книги «Гетьмани України і кошові отамани Запорізької Січі». До непересічних особистостей належить і лауреатка Національно премії імені Тараса Шевченка, сподвижниця, вірна подруга, сестра видатного українського громадського діяча, правозахисника, літературознавця, поета, в’язня совісті Івана Світличного, журналістка зі США Надія Світлична (1994), на жаль, вже покійна. У 1995 р. цю високу нагороду отримала Віра Свєнціцька – одна із авторів-упорядників альбому «Українське народне малярство ХІІІ-ХХ ст.». 1996 року премією було відзначено двох визначних літераторок України – Ірину Жиленко та Раїсу Іванченко. У 1997 році ряди лавреатів поповнило ім’я художниці Людмили Семикіної; у 1998 році – двох талановитих художниць: Марії Литовченко та Ольги Нагорної. У 2000 році нагорода знов була вручена українській художниці Марфі Тимченко. У 2003 році творча діяльність художниці-сценографа Марії Левитської була відзначена на найвищому державному рівні. Список видатних українок, які внесли значний вклад у розвиток вітчизняної культури, поповнився іменами артисток Юрченко Людмили (2004) та Наталії Сумської (2008), архітекторки Зореми Нагієвої з м. Сімферополя (2005), літературознавиці Михайлини Коцюбинської (2005), письменниць Марії Матіос (2005) та Любові Голоти (2008).
Вочевидь, українці могли би запропонувати і кандидатуру на здобуття Нобелівської премії в галузі літератури – видатну українську поетку, громадську діячку Ліну Костенко.
І все ж за роки української незалежності, починаючи від 1991р. лауреатами найпрестижнішої державної премії в галузі культури (попри існуючі на сьогодні критичні зауваження щодо цієї нагороди) – Національної премії України імені Тараса Шевченка стали всього лише 24 жінки. І цей показник є на порядок нижчим, ніж щодо лауреатів-чоловіків. Проте, спілкуючись в аудиторіях зі студентством, читаючи твори українських авторів, відвідуючи виставки художників досить важко прийти до висновку, що українські жінки аж так вже обділені талантом у порівнянні із нашими ж таки чоловіками.

Ще більший розрив спостерігаємо у науковій сфері. Серед 179 академіків Національної Академії Наук України лише три жінки. Так само мізерна кількість докторів наук, лише показник щодо кандидатів наук серед жіноцтва можна порівнювати із таким самим щодо чоловіків. Жінки-науковці фактично відсутні в топ-рейтингах загальноукраїнського масштабу. Натомість ці місця активно і постійно займають поп-співачки.
Іншими словами, українцям вдалося на власному досвіді довести, що не лише політика в Україні, але і еліта – чоловічого роду. Даний висновок зовсім не означає, що заміна чоловіків в українській еліті на жінок вирішить усі проблеми. І сьогодні політична еліта України, яка стрімко перетворилась на олігархічно-кланове угрупування, чи клас, як його називають деякі політологи, навряд чи здатна провести українське суспільство шляхом реальних реформ до справді цивілізованого європейського соціуму.
Микола Михальченко, досліджуючи реальні процеси змін, які відбуваються із сучасною Україною, зазначає, що в наш час в країні існує три основні групи істеблішменту: 1) ті, хто прагматично дивиться на співвідношення ідеалів перетворень в країні та співвідносить їх з реаліями життя; 2) утопістів, чи просто мрійників, які дуже гарно говорять високі слова про майбутнє та пропонують набір ідеальних конструкцій для трансформаційних процесів у такому ж мало відомому їм суспільстві; 3) ті, для кого ані ідеали, ані прагматичні інтереси країни не мають жодного значення. Над усім домінує їх власний інтерес, для реалізації якого вони задіюють усі засоби, в тому числі й антизаконні. Всі ці групи мають відношення до влади. Проте, саме третя група займає домінуючі позиції у владі. Питання стоїть так: або перша група зможе оволодіти важелями влади, або мова йтиме про загибель країни.
У всіх подібних випадках особлива роль належить людському факторові. Людина як основний суб’єкт трансформаційних процесів зрештою є вирішальним ланцюгом у ньому. Недаремно ж чимало соціальних технік попередніх віків існування людства були спрямовані на переробку самої людини. Особливих результатів у цьому плані досягли, безумовно, тоталітарні режими ХХ століття. І в першу чергу – радянський. Наслідки такої цілеспрямованої роботи по переробці людини не можуть пройти безслідно. Глибина перетворень залежить значною мірою і від тяглості подібних “експериментів” у часі. У нашому випадку можна вже говорити про витворення особливої цивілізації, побудованої на специфічних взаємовідносинах членів суспільства, особливому типі самої людини та існуванні цілої унікальної ґенерації. І якщо перші невдачі розбудови самостійної України цілком переконливо аналітики пояснювали “родимими плямами” попередньої комуністичної формації (мілітаризованою економікою, неповоротким централізованим стилем керування, застарілими технологіями і тому подібне), то сучасні тяжкі проблеми України треба, очевидно, пов’язувати із тим типом людини, яка домінує, і можна сказати, виросла як пагін на стовбурі вже не совкового, а нового перехідного кризового суспільства. Цей антропологічний тип визначають як “людину кризи”, “приречене покоління”…, “людину виживання”, “втрачене покоління” тощо. Але суть полягає у тому, що укорінення подібного масового типу навряд чи могло би перетворити Україну на сучасну європейську державу.

І ще один момент, на який варто би було звернути увагу. Сьогодні дуже часто повторюється формула: «Ступінь свободи жінки є показником ступеню свободи суспільства». А між тим висловлювання «Свобода не вільна» є правдивим, пише відомий дослідник демократичних перетворень в європейських спільнотах Джин Шарп. Жодна зовнішня сила не прийде, щоб дати пригнобленим людям таку бажану свободу. Вони повинні навчитися, як здобувати свободу самим, а це непросте завдання! Якщо громадяни усвідомлюють, що саме їм необхідно для визволення, вони зможуть спланувати дії, за допомогою яких ціною важкої праці врешті-решт досягнуть свободи. Після цього, старанно докладаючи зусиль, вони зможуть встановити новий демократичний порядок і бути готовими до його захисту. Свобода, здобута в такій боротьбі, буде стабільною. Її здатен утримувати лише сильний народ, відданий ідеї її збереження та зміцнення. І паритетність у вирішенні цього завдання є однією з вагомих умов його успішного виконання, принаймні тоді, коли прагнення бути справжнім європейським суспільством є щирим.
 
Тема № 7. «Гендерний фактор у виборчому процесі: тенденції та перспективи»
План
1. Політичні технології як механізм і мистецтво здобуття політичної влади жінками та чоловіками.

2. Гендерний аналіз виборчого процесу.

3. Перспективи державної гендерної політики в Україні.

Ґендерна рівність та участь у політичному житті є засадничими складовими сучасного демократичного управління. Відповідно до міжнародних стандартів, чоловіки і жінки мають рівні права на повноцінну участь у всіх 

аспектах політичного процесу. Однак, на практиці, жінкам набагато важче повною мірою скористатися цими правами. Завдання цього документу – проаналізувати сучасний ступінь політичної участі жінок в Україні, означити основні перешкоди доступу жінок до політичних структур, а також окреслити стратегії для їх усунення.

Цей документ базується на аналізі результатів соціологічних досліджень, 

статистичних даних та узагальненні напрацювань вітчизняних та іноземних фахівців для окреслення стратегії посилення ґендерної рівності у політичному житті та процесі прийняття рішень в Україні.Документ має таку структуру: вступ; 1) аналіз поточної ситуації; 2) огляд існуючого законодавства; 3) участь жінок у політиці: ставлення політичних партій та громадськості; 4) діяльність, спрямована на yтвердження ґендерної рівності в Україні; 5) ґендерні аспекти медіа та реклами; 6) стратегії посилення ґендерної рівності у політичному житті та процесі прийняття рішень в Україні; та висновки. Цей всеохоплюючий огляд аналізує конкретні проблеми та питання участі жінок у політиці та процесі прийняття рішень в Україні, а також пропонує основні напрями удосконалення, що базуються на міжнарод-них та Європейських стандартах і практиках. Цей документ адресований та може стати у нагоді громадським діячам, політикам, а також 

міжнародним партнерам і донорам. Ступінь залучення жінок до політичної активності та доступу до прийняття рішень може розглядатись як ключовий показник ґендерної рівності суспільства. Ґендерна ріність у прийнятті рішень має розглядатись з точки зору того, чи знаходяться жінки на посадах, обіймаючи які, можна ухвалювати рішення або впливати на їхнє ухвалення нарівні з чоловіками. Пекінська платформа 1995 року наголошує, що рівність під час ухвалення рішень є невід’ємною частиною визнання прав жінок, та що рівна участь жінок у процесі прийняття рішень є не тільки вимогою звичайної справедливості або демократичності, але також необхідною умовою врахування інтересів жінок.

Історично, найбільша частка жінок у складі Верховної Ради УРСР сягала 30% (у 1985 році 157 жінок було обрано до Верховної Ради УРСР), унаслідок запровадження Комуністичною партією СРСР неофіційної квоти на участь жінок у виборних органах. Унаслідок перших багатопартійних виборів, 1990 року кількість жінок в парламенті значно зменшилася. Якщо простежити тенденції останніх 20 років, з моменту набуття Україною незалежності, ситуація з представленням жінок в політиці змінювалася на краще дуже повільно, а результати останніх виборів до Верховної Ради, навпаки, демонструють погіршення ситуації (1990 року ― 3% жінок народ-них депутатів, 1994-го ― 5,7%, 1998-го ― 8,1%, 2002-го ― 5,1%, 2006-го ―8,5%, 2007-го―7,5%)

. Натомість, результати останніх виборів до Верховної Ради України 2007 року демонструють негативну тенденцію, оскільки в кожному наступному складі Верховної Ради України та складі уряду кількість жінок зменшується. За часткою жінок у парламенті Україна посідає 115 місце у переліку 137 країн світу і має передостаннє місце за цим показником у країнах регіону ОБСЄ (відразу перед Грузією).Представники вітчизняних політичних сил, які перебувають сьогодні при владі, яскраво демонструють недостатнє розуміння або неприйняття концепції ґендерної рівності та її переваг для суспільства. Жодна жінка не обіймає посади голови обласної ради, голови міської ради обласного центру, голови обласної державної адміністрації, також немає жодної жінки в Кабінеті Міністрів України, на посаді голови та заступників Голови Верховної Ради України. У складі Верховної Ради України останнього скликання лише 7,5% народних депутатів України – жінки.Водночас, найбільше жінок представлено на найнижчих політичних управлінських ланках – в сільських радах жінки складають 51%, у  селищних Робота в таких умовах є найбільш складною, оскільки вимагає безпосереднього контакту з виборцями, вирішення конкретних життєвих проблем, зазвичай, з мінімальними наявними для цього ресурсами. На жаль, активна участь жінок у нижчих ланках державного управління та органів самоврядування не є причинно-наслідковим зв’язком та шляхом до участі у вищих органах влади й доступу до прийняття рішень на державному рівні.Завдання політика, насамперед, полягає у публічному представленні та захисті інтересів своїх виборців, певних регіональних, етнічних, релігійних або соціально-демографічних груп. Низьке представництво і незначна участь жінок у політичних процесах і процесах ухвалення рішень є серйозним викликом демократії, оскільки понад 50% громадян де факто усунено від участі у державному управлінні. Відповідно, інтереси цих громадян, у цьому разі – жінок, не враховано під час ухвалення державних рішень. Вочевидь, низка проблем, що нині гостро стоять в Україні, як то ― подолання бідності, бездоглядність дітей, проблеми охорони здоров’я та освіти – не вирішуються ефективно, бо нині перебувають на нижчому щаблі піраміди інтересів чоловіків-політиків.
Контрольні завдання до семінарських, практичних і лабораторних занять, завдання для заліків
Практичне завдання № 1. Гендерна політика в системі соціально-гуманітарних знань.



План.

1. Ступінь наукової розробки проблеми формування теоретичних знань з гендерної політики.

2. Основні напрямки та методологія гендерних досліджень.

3. Гендер як новий вимір соціокультурного розвитку. Основні теорії гендеру.

Ключові терміни:гендерна політика, напрямки,дослідження, гендер, теорії гендеру.
Реферати

1. Гендерні дослідження як нова багатоскладова наукова дисципліна.

2. Гендерна ієрархія як матриця для формування авторитарних режимів.

3. Гендер у дзеркалі історії та перспективи розвитку гендерних студій в Україні.

4. Гендерна політика в аспекті соціальної відповідальності держави і суспільства.

Література

1. Андрусенко Н. Утвердження гендерної рівності : реалії та перспективи / Н. Андрусенко // Праця і зарплата. – 2007. – лют. (№ 7). – С. 5. 

2. Антология гендерных исследований : [сб.пер. / сост. комментарии Е. Гаповой и А.  Усмановой]. – Мн. : Пропилеи, 2000. – 384 с. 
3. Введение в гендерные исследования: [учеб. пособие для вузов / под общ. ред. И. Костиковой]; Моск. гос. ун-т им. М. Ломоносова. – [2-е изд., перераб. и доп.]. – М. : Аспект Пресс, 2005. – 252 с.

4. Гендер і державна політика:  навч. посібник [пер. з англ. / упоряд. П. Ренкін]. – К. : Основи, 2004. – 394 с.

5. Гендер і культура : [зб. статей / упоряд.: В. Агеєва, С. Оксамитна]. – К. : ФАКТ, 2001. – 224 с.

6. Гендер у політиці : проблемна реальність // Віче. – 2008. - № 5-6. – С. 40-42.

7. Гендер. Фемінність. Маскуліність // І : Незалежний культурологічний часопис. – Львів, 2002-2003. - № 27. – 132,150 с.

8. Грицяк Н. Особливості розвитку гендерних досліджень в Україні / Н. Грицяк // Ефективність державного управління : зб. наук. праць Львівського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України. – Львів : ЛРІДУ НАДУ, 2003. – Вип. 3. – С. 32-37.

9. Лазар І. Особливості розвитку гендерних теорій і концепцій / І. Лазар // Актуальні проблеми державного управління : зб. наук. праць. – Х. : Вид-во ХарРІНАДУ „Магістр”, 2006. - № 2 (28) – Ч.1. – С. 268-277.
Методичні рекомендації

По першому питанню слід визначити ступінь наукової розробки проблеми формування теоретичних знань з гендерної політики.
По другому питанню необхідно проаналізувати основні напрямки та методологія гендерних досліджень.
По тертьому питанню потрібно з’ясувати основні теорії гендеру.

Контрольні питання:

1. Визначте доцільність та актуальність включення в систему вищої освіти курсу «Гендерна політика». Місце курсу «Гендерна політика» в системі соціально-гуманітарних знань.

2. Поясніть значення понять гендер, гендерна демократія, гендерна соціалізація, гендерна стратифікація, патріархат, матріархат, фемінний, маскулінний, дискримінація, гендерні ролі.

3. Пригадайте вітчизняних та зарубіжних вчених, які присвятили свої праці дослідженню гендерної рівності.

Практичне завдання № 2.  Фемінізм як джерело гендерної політики.

План.

1. Роль суфражизму в історичному формуванні гендерної політики.

2. Етапи становлення гендерної рівноправності.

3. Філософські концепції суспільного статусу жінки в світовій культурі.

Ключові терміни:суфражизм, гендерна політика, жінка, статус, філософія, концепції.

Реферати

1. Історична роль жіноцтва в державотворчому процесі в Україні.

2. Громадсько-політична діяльність жінок як один із чинників ліквідації дискримінації щодо жінок.

3. Проблеми та перспективи жінки в сучасній українській політиці.

4. Проблеми фемінізму в сучасній освіті.

Література

1. Ворчакова І. Роль жінок - політичних лідерів в сучасних державотворчих процесах України / І. Ворчакова // Науковий вісник. Науки : економіка, політологія, історія. – Одеса: Одеський державний економічний університет. - 2009. - № 6 (84). – С.  42-58.

2. Ворчакова І.  Фемінізм як ідеологія жіночих рухів / І. Є. Ворчакова // Сучасна українська політика: політики і політологи про неї. – Київ; Миколаїв : МДГУ ім. П. Могили, 2004. – С. 240-247.

3. Вегнер О. Фемінізм як джерело гендерної політики / О. Вегнер // Держава і право : збірник наукових праць. Юридичні і політичні науки. Вип. 34. – К. : Ін-т держави і права імені В. Корецького НАН України, 2006. – С. 635-643.

4. Грабовська І. Політичне лідерство в Україні : гендерний аспект / І. Грабовська // Сучасність. – 2007. - № 3. – С. 79 – 96.

5. Грабовська І. Про українську жінку в українській політиці і не тільки / І. Грабовська // Сучасність. – 2004. - № 3. – С. 82-91.

6. Грицяк Н. Фемінізм як джерело гендерної теорії / Н. Грицяк // Вісник НАДУ при Президентові України. – 2003. - № 3. – С. 465-472.

7. Жовтуля І. Від літератури до фемінізму /  І. Жовтуля // Сучасність.  -  2002. - № 11. – С. 84 – 89. 

8. Кулачек О. Роль жінки в державному управлінні : старі образи, нові обрії : [монографія] / О. Кулачек. – К. : Вид-во Соломії Павличко „Основи”, 2005. – 301 с.

9. Маланчук-Рибак О. Ідеологія та суспільна практика жіночого руху на західноукраїнських землях ХІХ - першої третини ХХ ст. : типологія та європейський культурно-історичний контекст / Львівський національний ун-т імені Івана Франка. – Чернівці : Книги – ХХІ, 2006. – 500с

10. Павличко С. Фемінізм  /  С. Павличко ; [передм. Віри Агеєвої]. – К. : Вид-во Соломії Павличко „Основи”, 2002. – 322с.

Методичні рекомендації

По першому питанню слід визначити ступінь наукової розробки проблеми формування теоретичних знань з гендерної політики.

По другому питанню необхідно проаналізувати основні напрямки та методологія гендерних досліджень.
По тертьому питанню потрібно з’ясувати основні теорії гендеру.

Контрольні питання:

1. Об’єкт та предмет курсу. Мета і завдання навчальної дисципліни.

2. Гендерна демократія як ознака цивілізованості суспільства.

3. Роль гендерної рівності у формуванні демократичної правової України.

4. Розмежуйте поняття «гендерні дослідження», «феміністичні дослідження», «жіночі дослідження».

5. Конструювання гендерної свідомості індивідів та створення системи нерівності відносно статі.

6. Характеристика гендерних теорій та роль гендерних теорій в аналізі влади та домінування.

7. Відмінність політичного підходу від юридичного, філософсько-правового підходів у вивченні гендерної проблематики. Парадигми гендерної рівності.

Практичне завдання  № 3. Гендерні аспекти державної політики.

План.

1. Основні напрями егалітарної політики.

2. Активна гендерна політика. Умови, що забезпечують ефективність егалітарної державної політики.

3. Досвід приходу жінок на найвищі державні посади: азійський, європейський, скандинавський.

Ключові терміни:гендерна політика, жінка, егалітарна державна політика.
Реферати

1. Тенденції гендерної політики в Європі та Україні.

2. Гендерна рівноправність як проблема перерозподілу влади.

3. Представництво жінок в структурах влади України: історія та сучасність.

4. Гендерна перспектива в Українському парламенті.

Література

1. Андрусенко Н. Утвердження гендерної рівності : реалії та перспективи / Н. Андрусенко // Праця і зарплата. – 2007. – лют. (№ 7). – С. 5. 

2. Ворчакова І. Рівень участі жінок в соціально-політичному житті Скандинавських країн / І. Ворчакова // Сучасна українська політика. Політики і політологи про неї. – Київ; Миколаїв : Український центр політичного менеджменту, 2009. – Вип. 16. – С. 424-431.

3. Галанець О. Управління гендерними процесами в державній політиці / О. Галанець // Віче. – 2009. - № 6. – С. 7-9.

4. Гендерна рівність як фактор сталого розвитку суспільства // Вісник програми сприяння парламенту України університету Індіани. – 2004. - № 217. – 35 с.

5. Гендерний розвиток в Україні : реалії і перспективи. – К. : Sida, 2003. – 104 с.

6. Гендерний розвиток у суспільстві : конспекти лекцій. – 2-е вид. – К. : Фоліант, 2005. – 351 с.

7. Гендерні аспекти державної служби : [монографія / за заг. ред. Б. Кравченка]. – К. : Вид-во Соломії Павличко „Основи”, 2002. – 335 с. (Укр. Акад. упр. при Президентові України. Центр дослідж. адмін. реформи. Центр-студія гендер. освіти). 

8. Гонюкова Л. Гендерні механізми партійного будівництва / Л. Гонюкова // Актуальні проблеми державного управління : збірник наукових праць Одеського регіонального інституту державного управління. – Одеса : ОРІДУ НАДУ, 2007. – Вип. 2 (30) – С. 107-113.

9. Грабовська І. Культура неподаної руки : гендерна політика крізь призму цивілізаційного розвитку / І. Грабовська // Сучасність. – 2008. - № 1 – 2. – С. 88 – 100.

10. Кочкина Е. Женшины во властных структурах за рубежом // Е. Кочкина // Народонаселение. – 2004. - № 1. – С. 57-63.

11. Красноголов В. Прихід жінки в політику : досвід Великобританії та українські реалії / В. Красноголов // Наукові записки. – Т. 19. – Спец. вип. – Ч. 2. – К. : НаУКМА, 2001. – С. 325-330. 

Методичні рекомендації: 

По першому питанню слід визначити тенденції гендерної політики в Європі та Україні.
По другому питанню необхідно проаналізувати гендерну  рівноправність як проблему перерозподілу влади.
По третьому питанню слід визначити роль представництв  жінок в структурах влади України.

По четвертому питанню необхідно визначити гендерну перспективу в Українському парламенті.

Контрольні питання:

1. Система гендерних квот як засіб вирівнювання гендерної асиметрії.

2. Фактори, які вперше сприяли жінкам здобути пасивні виборчі права.

3. Відмінність у реалізації набутих жінками активних виборчих прав у США, країнах Східної та Західної Європи.

4. Характеристика рівня представництва жінок у парламентах світу.

5. Приклади діяльності жінок на найвищих державних посадах (прем’єр-міністр, президент). Особливості цієї діяльності і порівняння з діяльністю чоловіків на подібних посадах.

Практичне завдання № 4. Комплексний підхід до проблем рівності статей і його реалізація в політиці.

План.

1. Технологія комплексного підходу до проблем рівності статей.

2. Вплив гендерного квотування на формування державного апарату в розвинутих країнах світу.

3. Поняття гендерної експертизи та гендерної статистики. Вимір рівня гендерної рівності.

Ключові терміни: технологія,підхід,експертизи, державний апарат, гендерна статистика.

Реферати:

1. Гендерна статистика України: сучасний стан, проблеми, напрями вдосконалення.

2. Зміна гендерних структур політики і проблема політичних альтернатив.

3. Позитивна практика підвищення жіночого представництва в вищих законодавчих органах: світовий досвід.

Література

1. Анупрієнко О. Гендерна сегрегація в державному управлінні : пошук шляхів подолання / О. Анупрієнко // Вісник національної академії державного управління при Президентові України. – 2007. - № 4. – С. 216-224.

2. Ворчакова І. Є. Гендерне квотування як один із механізмів паритетного представництва жінок в органах влади / І. Є. Ворчакова // Сучасна українська політика. Політики і політологи про неї. – Київ; Миколаїв : ЧДУ ім. П. Могили, 2009. – Вип. 15. – 374-383.

3. Гендерна експертиза українського законодавства (концептуальні засади) / [Т. Мельник (відп. ред. і керівник авт. кол.); Проект „Гендерна експертиза українського законодавства”, Програма ПРООН „Сприяння гендерної рівності”]. – К. : Логос, 2001. – 120 с.

4. Гендерний розвиток у суспільстві : конспекти лекцій. – 2-е вид. – К. : Фоліант, 2005. – 351 с.

5. Гендерні аспекти державної служби : [монографія / за заг. ред. Б. Кравченка]. – К. : Вид-во Соломії Павличко „Основи”, 2002. – 335 с. (Укр. Акад. упр. при Президентові України. Центр дослідж. адмін. реформи. Центр-студія гендер. освіти). 

6. Гендерный калейдоскоп : [курс лекций  / под общ. ред. М. Малышевой]. – М. : Academia, 2002. – 519 с. (РАН, Моск. центр гендер. исслед., Ин-т соц. экон. проблем народонаселения).

7. Даудова Г. Складові механізму формування гендерної політики в Україні / Г. Даудова // Ефективність державного управління : зб. наук. праць Львівського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України. – Львів : ЛРІДУ НАДУ, 2007. – Вип. 12. – С. 55-60.

8. Лазар І. Гендерна асиметрія в органах державної влади / І. Лазар // Ефективність державного управління : зб. наук. праць Львівського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України – Львів : ЛРІДУ НАДУ, 2005. – Вип. 9. – С. 374-381.

9. Левченко К. Гендерна політика в Україні : визначення, формування, управління : [монографія] / К. Левченко. – Х. : Вид-во Нац. ун-ту внутр. справ, 2003. – 344 с.

10. Сулімова С. Введення квотування як шлях досягнення паритету жінок та чоловіків в українському суспільстві / С. Сулімова // Актуальні проблеми державного управління. Вип. 3 (27). – Одеса : ОРІДУ НАДУ, 2006. – 332 с. - С. 91-97.

Методичні рекомендації:

По першому питанню слід визначити технологію комплексного підходу до проблем рівності статей.
По другому питанню необхідно проаналізувати  вплив гендерного квотування на формування державного апарату в розвинутих країнах світу.
По тертьому питанню слід дослідити поняття гендерної експертизи та гендерної статистики. Вимір рівня гендерної рівності.
Контрольні питання:

1. Сприяння ООН та Єврокомісії у реалізації гендерного паритету.

2. Зробіть гендерний аналіз парламентських виборів в Україні.

3. Значення впливу партійної та політичної еліти на формування політичної культури суспільства.

4. Гендерний аспект українського парламентаризму.

Практичне завдання № 5. Права жінок як складова частина сучасної концепції прав людини.

План.

1. Принципи рівності прав чоловіків і жінок у міжнародному праві: історичні етапи.

2. Міжнародні документи у сфері прав людини та прав жінок.

3. Вплив міжнародного законодавства про права жінок на процес реформування законодавства і державної політики в Україні.

Ключові слова:політика,держава, права жінок,міжнародне законодавство, документи.
Реферати:
1. Еволюція правового становища жінок: історія і сучасність.

2. Формування законодавчої бази забезпечення гендерної рівності в Україні.

3. Концептуалізація жіночих прав у міжнародних документах.

4. Права жінок в Україні: під кутом зору міжнародно-правових стандартів.
Література

1. Аніщук Н. Права жінок в контексті принципу рівноправ’я статей / Н. Аніщук // Актуальні проблеми політики : зб. наук. праць. – Одеса : ПП „Фенікс”, 2005. – Вип. 24. – С. 46-31.

2. Аніщук Н. Правове становище українських жінок в історичному минулому / Н. Аніщук // Право України. – 2002. - № 3. – С. 155 – 157.  

3. Бєлкіна О. Гендерно-правові засади демократичної розбудови державного управління на регіональному рівні / О. Бєлкіна // Стратегія регіонального розвитку : формування та механізм реалізації : матеріали щорічної міжнар. наук.-прак. конф., 31 жовт. 2007 р. – Одеса : ОРІДУ НАДУ, 2007. – Т. 1. – С. 373-374. 

4. Ворчакова І. Є. Нормативно-правовий захист жінок в Україні / І. Є. Ворчакова // Наукові праці : Науково-методичний журнал. – Т. 23. – Вип. 10. Політичні науки. – Миколаїв : МДГУ ім. П. Могили, 2002. – С.78-81.

5. Георгізова І. Становище державної політики України щодо забезпечення прав жінок / І. Георгізова // Право України. – 2006. - №  10. – С.106-108.

6. Законотворчість : забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. – К. : „Заповіт”,  2006. – 189 с. (Програма сприяння Парламенту України університету Індіани).

7. Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків” // Відомості Верховної Ради України. – 2005. - № 52. – С. 2693-2015.

8. Кормич Л. Правовий статус жінки в Україні : гендерний вимір / Л. Кормич // Актуальні проблеми політики : зб. наук. праць. – Одеса : ПП „Фенікс”, 2005. – Вип. 24. – С. 3-24. 

9. Кремльова О. Врахування гендерних аспектів у формуванні законодавства України  / О. Кремльова // Право України. – 2006. - № 7. – С. 96-99.

10. Лисенко А. Правовий механізм забезпечення рівноправ’я чоловіків і жінок та діяльність жіночих організацій (1991-2001) / А. Лисенко // Наукові праці : науково-методичний журнал. – Т. 27. Історичні науки. – Миколаїв : Вид-во МДГУ ім. П. Могили, 2004. – С. 151-154.

11. Мельник Т. Міжнародний досвід гендерних перетворень : Закони зарубіжних країн з гендерної рівності. – К. : Логос, 2004. – 320 с.

12. Шахман Н. Конституційно-правові проблеми забезпечення гендерної рівності в Україні / Н. Шахман // Держава і право. – 2008. - № 42. – С. 214-217.

Методичні рекомендації

По першому питанню слід визначити принципи рівності прав чоловіків і жінок у міжнародному праві: історичні етапи
По другому питанню необхідно проаналізувати міжнародні документи у сфері прав людини та прав жінок.
По тер тьому питанню потрібно виявити вплив міжнародного законодавства про права жінок на процес реформування законодавства і державної політики в Україні.
Контрольні питання

1. Виділить три блока в сучасній концепції прав людини.

2. Зробіть гендерний аналіз міжнародних заходів і документів у сфері прав людини та прав жінок. Визначте їх ефективність.

3. Зробіть загальну характеристику трьох рівнів захисту прав людини: національного, регіонального, міжнародного.

4. Обгрунтуйте доцільність ратифікації нашою державою головних міжнародних документів з захисту прав жінок та чоловіків.

Практичне завдання № 6. Паритетна демократія: зміст концепції, перспективи розповсюдження.

План.

1. Роль міжнародних організацій у становленні паритетної демократії.

2. Вплив паритетної демократії на формування політичної еліти в сучасному українському суспільстві.

Ключові слова: суспільство,паритетна демократія, політична  еліта, міжнародні організації.
Реферати:

1. Утвердження гендерної демократії – запорука сталого розвитку.

2. Паритетна демократія в світовій політиці та українські реалії.

3. Культура державно-владних відносин як запорука демократичних перетворень в Україні.

Література

1. Ворчакова І. Проблема становлення паритетної демократії в Україні // Гуманітарно-наукове знання: становлення і парадигми: Матеріали Міжнародної наукової конференції (7-8 жовтня). – Чернівці: Чернівецький національний університет, 2011. – 447 с. – С. 419-420.

2. Гендер і державна політика :  навч. посібник [пер. з англ. / упоряд. П. Ренкін]. – К. : Основи, 2004. – 394 с.

3. Гендер і культура : [зб. статей / упоряд.: В. Агеєва, С. Оксамитна]. – К. : ФАКТ, 2001. – 224 с.

4. Гендерний розвиток в Україні : реалії і перспективи. – К. : Sida, 2003. – 104 с.

5. Гендерний розвиток у суспільстві : конспекти лекцій. – 2-е вид. – К. : Фоліант, 2005. – 351 с.

6. Гендерні аспекти державної служби : [монографія / за заг. ред. Б. Кравченка]. – К. : Вид-во Соломії Павличко „Основи”, 2002. – 335 с. (Укр. Акад. упр. при Президентові України. Центр дослідж. адмін. реформи. Центр-студія гендер. освіти). 

7. Грицяк Н. Гендерний паритет у державному управлінні : визначення, мета та завдання / Н. Грицяк // Державне управління в Україні : реалії та перспективи : зб. наук. праць. – К. : Вид-во НАДУ, 2005. – С. 59-64.

8. Даудова Г. Складові механізму формування гендерної політики в Україні / Г. Даудова // Ефективність державного управління : зб. наук. праць Львівського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України. – Львів : ЛРІДУ НАДУ, 2007. – Вип. 12. – С. 55-60.

9. Основи теорії гендеру : навчальний посібник. – К. : „К.І.С.”, 2004. – 536 с.

10. Фурман А. Основи гендерної рівності : навчальний посібник / А. Фурман, Т. Надвинична.  -  Тернопіль : Економічна думка,  2006. – 168 с.

Методичні рекомендації:

По першому питанню слід визначити роль міжнародних організацій у становленні паритетної демократії.
По другому питанню необхідно проаналізувати вплив паритетної демократії на формування політичної еліти в сучасному українському суспільстві
Контрольні питання
1. В чому полягає роль паритетної демократії у формуванні політичної еліти?

2. Визначте проблеми становлення паритетної демократії  в Україні.

3. Проаналізуйте європейський досвід досягнення гендерної паритетності в державному управлінні.

4. Охарактеризуйте рівень представництва жінок у парламентах світу.

5. Наведіть приклади діяльності жінок на найвищих державних посадах (прем’єр-міністр, президент). В чому особливість цієї діяльності і порівняйте з діяльністю чоловіків на подібних посадах.

6. В чому сутність гендерного аспекту українського парламентаризму.

Практичне завдання № 7. Гендерний фактор у виборчому процесі: тенденції та перспективи.

План.

1. Гендерний електорат як об'єкт та суб'єкт виборчого процесу.

2. Роль та можливості неурядових жіночих організацій у підтримці жінок-політичних лідерів під час виборів.

3. Реалізація лідерських здібностей українських жінок у політичній діяльності.

Ключові терміни: гендерний електорат, вибори, лідери, здібності, політична діяльність.
Реферати:
1. Вплив політтехнологій на свідомість жінок-виборців та формування їх політичного вибору.

2. Досвід просування та підтримки жінок під час виборчої кампанії в Британії, Швеції, США.

3. Проблема висвітлення передвиборчих програм та виступів жінок-політичних лідерів у засобах масової інформації.

Література

1. Андрусенко Н. Утвердження гендерної рівності : реалії та перспективи / Н. Андрусенко // Праця і зарплата. – 2007. – лют. (№ 7). – С. 5. 

2. Галанець О. Управління гендерними процесами в державній політиці / О. Галанець // Віче. – 2009. - № 6. – С. 7-9.

3. Гендер у політиці: проблемна реальність // Віче. – 2008. - № 5-6. – С. 40-42.

4. Гендерний розвиток в Україні : реалії і перспективи. – К. : Sida, 2003. – 104 с.

5. Гендерний розвиток у суспільстві : конспекти лекцій. – 2-е вид. – К. : Фоліант, 2005. – 351 с.

6. Гонюкова Л. Гендерні механізми партійного будівництва / Л. Гонюкова // Актуальні проблеми державного управління : збірник наукових праць Одеського регіонального інституту державного управління. – Одеса : ОРІДУ НАДУ, 2007. – Вип. 2 (30) – С. 107-113.

7. Грабовська І. Політичне лідерство в Україні : гендерний аспект / І. Грабовська // Сучасність. – 2007. - № 3. – С. 79 – 96.

8. Грабовська І. Про українську жінку в українській політиці і не тільки / І. Грабовська // Сучасність. – 2004. - № 3. – С. 82-91.

9. Грабовська І. Ladies first : Феномен жіночого політичного лідерства в Україні / І. Грабовська, Л. Кобелянська. – К. : К.І.С., 2007. – 144 с.

10. Мельник Т. Час обирати жінок : гендерний аналіз виборів 2006 року в Україні / Т. Мельник, Л. Кобелянська; Ліга жінок-виборців України «50/50», Український жіночий фонд. – К. : К.І.С., 2006. – 70 с.
11. Скоблик Н. Гендер і влада / Н. Скоблик // Віче. – 2008. - № 1. – С. 61-64.

12. Скорик М. Політичні партії перед гендерним вибором / М. Скорик // Контекст. – 2002. - № 1 (13). – С. 15-19.

Методичні рекомендації

По першому питанню слід визначити роль  гендерного  електорату як об'єкта та суб'єкта  виборчого процесу.
По другому питанню необхідно проаналізувати роль та можливості неурядових жіночих організацій у підтримці жінок-політичних лідерів під час виборів.

По третьому питанню необхідно дослідити реалізацію лідерських здібностей українських жінок у політичній діяльності.

Контрольні питання

1. Назвіть політичні технології, які використовуються для здобуття політичної влади жінками.

2. Визначте вплив жінок та чоловіків на виборчий процес в Україні. 

3. Зробіть гендерний аналіз парламентських виборів в Україні.

4. Проаналізуйте проблеми висування жінок до органів влади різних рівнів.

5. Визначте роль та можливості неурядових жіночих організацій у підтримці жінок – політичних лідерів.

Завдання для самостійних робіт 

До теми 1.Гендерна політика в системі соціально-гуманітарних знань.

1. Визначте доцільність та актуальність включення в систему вищої освіти курсу «Гендерна політика». Гендерна рівність як необхідна передумова розвитку демократії.
2. Поясніть значення поняття гендер, гендерна демократія, гендерна соціалізація, гендерна стратифікація, патріархат, матріархат, фемінний, маскулінний, дискримінація, гендерні ролі.
3. Обгрунтуйте місце курсу «Гендерна політика» в системі соціально-гуманітарних знань.
4. Охарактеризуйте вітчизняних  та закордонних вчених, які присвятили свої праці дослідженню гендерної рівності.
До теми 2. Історичні засади формування жіночого руху

1. Визначте соціальний статус жінок та їх культурно-економічне становище в процесі розвитку суспільства.

2. Охарактеризуйте рівень ставлення держави до жінок протягом ХVІ-ХІХ століть.

3. Наведіть приклади  діяльності українських жінок, які відігравали важливу роль в соціально-політичному житті країни.

4. Визначте рівень впливу жінок на побудову соціалізму  в Радянській Україні.

До теми 3. Фемінізм як джерело гендерної політики.

1. В чому полягає роль феміністичних досліджень у розвитку гендерних досліджень. Поясніть відмінність та взаємозалежність цих двох понять.
2. Охарактеризуйте роль гендерних теорій в аналізі влади та домінування.
3. Поясніть значення понять «гендерні норми», «гендерна асиметрія», «гендерна ідеологія», «гендерна асиметрія», «гендерна ідентифікація».
4. Наведіть приклади релігійних підходів до визначення ролі жінки в становленні цивілізації.
5. Наведіть фактори, які вперше сприяли жінкам здобути пасивні виборчі права.
До теми 4. Гендерні аспекти державної політики.

1. Проаналізуйте значення впливу партійної та політичної еліти на формування гендерної політичної культури суспільства.

2. Визначте детермінанти політики, яка торкається інтересів жінок та чоловіків.

3. Обгрунтуйте основні напрямки егалітарної політики.

4. В чому сутність активної гендерної політики?

5. Назвіть умови, які забезпечують ефективність егалітарної державної політики.

До теми 5. Комплексний підхід до проблем рівності статей і його реалізація в політиці.

1. Проаналізуйте систему гендерних квот як засобу вирівнювання гендерної асиметрії.

2. Перерахуйте оптимальні методи усунення гендерної нерівності в політиці.

3. В чому зміст політики позитивних дій?

4. Проведіть аналогію між гендерною експертизою та гендерною статистикою.

5. Назвіть технології чи інструменти комплексного підходу до проблем рівності статей.

6. Продовжить вираз : «під гендерним аналізом розуміється…»

До теми 6.  Система політико-правової освіти жінок – запорука активізації жіноцтва у політичних процесах

1. Охарактеризуйте рівень політико-правової освіти жінок в Україні.

2. Наведіть приклади держав в яких успішно сформовані системи жіночої освіти.

3. Поясніть як впливає освіта на професійний статус жінок.

4. Обгрунтуйте залежність патріархальних стереотипів від процесу здобуття жінками освіти.

До теми 7. Права жінок як складова частина сучасної концепції прав людини

5. Виділить три блока в сучасній концепції прав людини.

6. Зробіть гендерний аналіз міжнародних заходів і документів у сфері прав людини та прав жінок. Визначте їх ефективність.

7. Зробіть загальну характеристику трьох рівнів захисту прав людини: національного, регіонального, міжнародного.

8. Обгрунтуйте доцільність ратифікації нашою державою головних міжнародних документів з захисту прав жінок та чоловіків.

До теми 8. Паритетна демократія: зміст концепції, перспективи розповсюдження

7.  В чому полягає роль паритетної демократії у формуванні політичної еліти?

8. Визначте проблеми становлення паритетної демократії  в Україні.

9. Проаналізуйте європейський досвід досягнення гендерної паритетності в державному управлінні.

10. Охарактеризуйте рівень представництва жінок у парламентах світу.

11. Наведіть приклади діяльності жінок на найвищих державних посадах (прем’єр-міністр, президент). В чому особливість цієї діяльності і порівняйте з діяльністю чоловіків на подібних посадах.

12. В чому сутність гендерного аспекту українського парламентаризму.

До теми 9. Гендерний фактор у виборчому процесі: тенденції та перспективи

6. Назвіть політичні технології, які використовуються для здобуття політичної влади жінками.

7. Визначте вплив жінок та чоловіків на виборчий процес в Україні. 

8. Зробіть гендерний аналіз парламентських виборів в Україні.

9. Проаналізуйте проблеми висування жінок до органів влади різних рівнів.

До теми 10. Міжнародна і національна система сприяння жінкам у реалізації активного виборчого права

1. Наведіть приклади механізмів висування жінок до органів влади різних рівнів.

2. Визначте роль та можливості неурядових жіночих організацій у підтримці жінок – політичних лідерів.

3. Проаналізуйте рівень міжнародних стандартів щодо набуття жінками виборчого права.

4. Охарактеризуйте досвід просування та підтримки жінок під час виборчої кампанії в Британії, Швеції, США.

Підсумкові узагальнюючі тести з курсу «Гендерна політика»

Варіант №1.

Рівень 1.

1. Гендерна політика як нова наукова дисципліна виникла в:

А) 70-80 рр. ХХ ст.

Б) 20-30 рр. ХХ ст.

В) в кінці ХІХ ст.

Г) 50-60 рр. ХХ ст.

2. Тип політики, в межах якого здійснюється державний протекціонізм по відношенню до жінок називають:

А) Патерналістський тип політики;

Б) Ліберальний тип політики;

В) Патріархальний тип політики;

Г) Консервативний тип політики.

3. Поєднання високого розвитку фемінності та маскулінності в одній людині називають:

А) Андрогінністю;

Б) Андроцентризмом;

В) експектацією.

4. Термін фемінізм вперше використав:

А) К. Агріппа;

Б) Ш. Фур’є;

В) О. де Гуж;

Г) С. де Бовуар.

Рівень 2.

1. Дайте визначення поняттю «фемінізм».

2. Продовжить фразу: «Об’єктом гендерної політики є…»

Рівень 3.

Охарактеризуйте виникнення та розвиток жіночих та гендерних досліджень.

Варіант № 2.

Рівень1.

1. Однією з головних представниць радикального фемінізму є:

а) Б. Фрідан;

б) М. Востонкрафт;

в) С. Файєрстоун;

г) К. Цеткін.

2.  Вперше в Україні застосувала феміністичний метод прочитання та аналізу творів українського та світового письменництва:

А) Н. Кобринська;

Б) С. Павличко;

В) О. Ярош;

Г) Л. Трофіменко.

3. Жіночі дослідження вперше проводилися:

А) 70-х роках ХХ ст.;

Б) 50-х роках ХХ ст;

В) наприкінці ХІХ ст.;

Г) 80-90-х роках ХХ ст.

4. Фемінізм орієнтований на мирне співіснування жінок і чоловіків в межах цивілізації і заперечує будь-які  аморальні прояви чоловічих детермінант над жіночою сутністю називається:

А) елітний фемінізм;

Б) гуманістичний фемінізм;

В) постмодерний фемінізм;

Г) психоаналітичний фемінізм.

Рівень 2.
1. Дайте визначення поняттю «gender mainstreaming».

2. Закінчить фразу: «Гендер – це …».

Рівень 3.

Розмежуйте поняття «марксистський» та «соціалістичний» фемінізм.

Варіант № 3.

Рівень 1.

1. Перші феміністичні ідеї та концепції зародилися в :

А) Стародавньому світі;

Б) епоху Відродження;

В) епоху Середньовіччя;

Г) Новий час.

2. «Декларацію прав жінок і громадянки» написала:

А) К. де Пізан;

Б) О. де Гуж;

В) М. Волстанкрафт;

Г) С. де Бовуар.

3. Першою країною, в якій жінки отримали виборчі права стала:

А) Великобританія;

Б) Німеччина;

В) Нова Зеландія;

Г) Фінляндія.

4. Родоночальницею неофемінізму називають:

А) С. де Бовуар;

Б) С. Павличко;

В) Л. Українку;

Г) Н. Кобринську.

Рівень 2.
1. Дайте визначення поняттю «ліберальний фемінізм».

2. Продовжить фразу: «Фемінізація бідності – це…»

Рівень 3.

Розмежуйте поняття «гендерний рух» та «жіночий рух».

Варіант №4.

Рівень 1.

1. Першу Жіночу Національну раду в Україні у 1918 р. створила:

А) Х. Алчевська;

Б) С. Русова;

В) О. Кобилянська;

Г) М. Рудницька.

2.  Конвенцію про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок прийнято у:

А) 1980 р.;

Б) 1979 р.;

В) 1989 р.;

Г) 2000 р.

3. Закон України «Про забезпечення рівних прав жінок і чоловіків в Україні» прийнято в:

А) 2005 р;

Б)2000 р;

В)2002 р;

Г)2009 р. 

4. Жіночий рух в Україні зародився у:

А) 1920 р ;

Б) 1948 р.;

В) 1884 р.;

Г) 1900 р.

Рівень 2.

1. Дайте визначення поняттю «гендерна політика».

2. Завершіть речення «політика позитивної дискримінації – це…»

Рівень 3.

Проаналізуйте відомі Вам види гендерного квотування.

Варіант №5.

Рівень 1.

1. Під категорією «гендер» розуміється:

а) фізичні, фізіологічні, біологічні відмінності між чоловіками та жінками;

б) соціокультурні міжстатеві відмінності;

в) система норм рольової поведінки людини

2.    Автономні дії суб’єкта, спрямовані на його власне звільнення називають:

а) емансипацією;

б) модернізацією;

в) матріархатом;

г) фемінізмом.

3. Процесом збору достовірної інформації з урахуванням гендерних відмінностей в сфері політичного курсу, що досліджується і прогнозуванням наслідків впливу політичних рішень і соціальних програм на статусні характеристики чоловіків та жінок називають:

а) гендерну експертизу;

б) гендерний аналіз;

в) гендерну статистику;

г) гендерний моніторинг

4. Станом справ, за яким зрівнюється соціальне, економічне, політичне становище чоловіків і жінок називають:

а) гендерний розрив;

б) гендерну стратифікацію;

в) гендерний паритет;

г) дискримінацію

Рівень 2.

1. Назвіть фактори, які вперше сприяли жінкам здобути пасивні виборчі права.

2. Дайте визначення поняттям «фемінний» та «маскулінний».

Рівень 3.

Розкрийте роль паритетної демократії у формуванні політичної еліти в сучасному українському суспільстві.

Варіант №6.

Рівень 1.

1. Концепція суспільного устрою, яка базується на принципі рівності всіх людей у різних сферах суспільного життя – це:

а) егалітаризм;

б) фемінізм;

в) андрогінія;

г) токенізм

2. Теорія гендерного відбору лідерів розроблена:

а) А. Сержентом;

б) Д. Спенсем;

в) С. Бемом;

г) Дж. Ноуменом, С. Суттоном

3. Державна політика, в межах якої здійснюється державний протекціонізм по відношенню до жінок – це:

а) патерналістський тип політики;

б) ліберальний тип політики;

в) патріархальний тип політики;

г) марксистський тип політики

4. Конвенція щодо ліквідації всіх форм дискримінації по відношенню до жінок прийнята ООН у:

а) 1951 р;

б) 1969 р;

в) 1979 р;

г) 1990 р

Рівень 2.

1. Поясніть значення понять «гендерна соціалізація», «гендерна стратифікація».

2. Назвіть відомі вам праці вітчизняних вчених, які присвячені дослідженню гендерної рівності.

Рівень 3.

Зробіть локанічний гендерний аналіз Конституції України

Варіант №7.

Рівень 1.

1. Гендерний мейнстримінг – це:

а) комплексний підхід до проблем рівності жінок і чоловіків;

б) система ідей, через посередництво яких гендерні відмінності й гендерна стратифікація отримують соціальне виправдення;

в) дискримінаційний відбір за ознакою статі;

г) мистецтво ведення гендерної тактики та політики

2. Засновницею першої української жіночої організації – «Товариство руських жінок» є:

а) М. Рудницька;

б) С. Русова;

в) Н. Кобринська;

г) О. Кобилянська

3. Концепція, відповідно до якої, людина, незалежно від її біологічної статі, може мати як риси маскулінності, так і фемінності, поєднуючи в собі як традиційні жіночі, так і традиційно чоловічі якості має назву:

а)концепція гендерного потоку;

б) концепція інформаційного опрацювання;

в)концепція «природної» взаємодоповнюваності статей;

г) концепція андрогінії

4. Відомою представницею ліберального (поміркованого) фемінізму, або фемінізму рівності є:

а) М. Вольстонкрафт;

б) К. Цеткін;

в) С. де Бовуар;

г)  Д. Мітчелл

Рівень 2.

1. Перерахуйте головні етапи боротьби за гендерну рівність.

2. Назвіть критерії типології державної політики по відношенню до чоловіків та жінок.

Рівень 3.

Визначте мету та завдання навчальної дисципліни «Гендерна політика»

Індивідуальне навчально - дослідне завдання
1. Визначте доцільність та актуальність включення в систему вищої освіти курсу «Гендерна політика». Місце курсу «Гендерна політика» в системі соціально-гуманітарних знань.

2. Поясніть значення понять гендер, гендерна демократія, гендерна соціалізація, гендерна стратифікація, патріархат, матріархат, фемінний, маскулінний, дискримінація, гендерні ролі.

3. Пригадайте вітчизняних та зарубіжних вчених, які присвятили свої праці дослідженню гендерної рівності.

4. Об’єкт та предмет курсу. Мета і завдання навчальної дисципліни.

5. Гендерна демократія як ознака цивілізованості суспільства.

6. Роль гендерної рівності у формуванні демократичної правової України.

7. Розмежуйте поняття «гендерні дослідження», «феміністичні дослідження», «жіночі дослідження».

8. Конструювання гендерної свідомості індивідів та створення системи нерівності відносно статі.

9. Характеристика гендерних теорій та роль гендерних теорій в аналізі влади та домінування.

10. Відмінність політичного підходу від юридичного, філософсько-правового підходів у вивченні гендерної проблематики. Парадигми гендерної рівності.

11. Система гендерних квот як засіб вирівнювання гендерної асиметрії.

12. Фактори, які вперше сприяли жінкам здобути пасивні виборчі права.

13. Відмінність у реалізації набутих жінками активних виборчих прав у США, країнах Східної та Західної Європи.

14. Характеристика рівня представництва жінок у парламентах світу.

15. Приклади діяльності жінок на найвищих державних посадах (прем’єр-міністр, президент). Особливості цієї діяльності і порівняння з діяльністю чоловіків на подібних посадах.

16. Сприяння ООН та Єврокомісії у реалізації гендерного паритету.

17. Зробіть гендерний аналіз парламентських виборів в Україні.

18. Значення впливу партійної та політичної еліти на формування політичної культури суспільства.

19. Гендерний аспект українського парламентаризму.

20. Вплив діяльності жінок на гуманізацію політики.

21. Роль паритетної демократії у формуванні політичної еліти в сучасному українському суспільстві.

22. Характеристика чинників, що призводять до проявів насильства.

23. Наслідки поширення соціальної дискримінації.

24. Оптимальні методи усунення соціальної дискримінації жінок.

25. Рівень міжнародного впливу на здобуття жінками виборчого права.

26. Жіночий рух та жіночі політичні партії на сучасному етапі.

27. Міжнародні документи у сфері прав людини.

            Форма підсумкового контролю успішності навчання: залік

1. Визначте доцільність та актуальність включення в систему вищої освіти курсу «Гендерна політика». Місце курсу «Гендерна політика» в системі соціально-гуманітарних знань.

2. Поясніть значення понять гендер, гендерна демократія, гендерна соціалізація, гендерна стратифікація, патріархат, матріархат, фемінний, маскулінний, дискримінація, гендерні ролі.

3. Пригадайте вітчизняних та зарубіжних вчених, які присвятили свої праці дослідженню гендерної рівності.

4. Об’єкт та предмет курсу. Мета і завдання навчальної дисципліни.

5. Гендерна демократія як ознака цивілізованості суспільства.

6. Роль гендерної рівності у формуванні демократичної правової України.

7. Розмежуйте поняття «гендерні дослідження», «феміністичні дослідження», «жіночі дослідження».

8. Конструювання гендерної свідомості індивідів та створення системи нерівності відносно статі.

9. Характеристика гендерних теорій та роль гендерних теорій в аналізі влади та домінування.

10. Відмінність політичного підходу від юридичного, філософсько-правового підходів у вивченні гендерної проблематики. Парадигми гендерної рівності.

11. Система гендерних квот як засіб вирівнювання гендерної асиметрії.

12. Фактори, які вперше сприяли жінкам здобути пасивні виборчі права.

13. Відмінність у реалізації набутих жінками активних виборчих прав у США, країнах Східної та Західної Європи.

14. Характеристика рівня представництва жінок у парламентах світу.

15. Приклади діяльності жінок на найвищих державних посадах (прем’єр-міністр, президент). Особливості цієї діяльності і порівняння з діяльністю чоловіків на подібних посадах.

16. Сприяння ООН та Єврокомісії у реалізації гендерного паритету.

17. Зробіть гендерний аналіз парламентських виборів в Україні.

18. Значення впливу партійної та політичної еліти на формування політичної культури суспільства.

19. Гендерний аспект українського парламентаризму.

20. Вплив діяльності жінок на гуманізацію політики.

21. Роль паритетної демократії у формуванні політичної еліти в сучасному українському суспільстві.

22. Характеристика чинників, що призводять до проявів насильства.

23. Наслідки поширення соціальної дискримінації.

24. Оптимальні методи усунення соціальної дискримінації жінок.

25. Рівень міжнародного впливу на здобуття жінками виборчого права.

Критерії оцінювання
а) при усних відповідях:
· повнота розкриття питання;
· логіка викладення, культура мови;
· впевненість, емоційність та аргументованість;
· використання основної та додаткової літератури (підручників, навчальних посібників, журналів, інших періодичних видань тощо);
· аналітичні міркування, уміння робити порівняння, висновки;
б) при виконанні письмових завдань:
· повнота розкриття питання;
· цілісність, систематичність, логічна послідовність, уміння формулювати висновки;
· акуратність оформлення письмової роботи;
· підготовка матеріалу за допомогою комп'ютерної техніки, різних технічних засобів (плівок, слайдів, схем тощо).
в) при виконанні завдань додаткової самостійної роботи:

-
сучасність, актуальність, вміння аналізувати, синтезувати, порівнювати, виявляти проблеми та розв'язувати їх, самостійність у виконанні робіт і оцінних суджень.
· активність під час проведення занять;
· бажання поліпшити результати в навчанні;

· своєчасність подання звітів, матеріалів, виконання поставлених завдань тощо.
Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	80-89
	В
	добре 
	

	65-79
	С
	
	

	55-64
	D
	задовільно 
	

	50-54
	Е 
	
	

	35-49
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	1-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


                                              Література до курсу

Базова

10. Ворчакова І.Є. Гендерна політика: навч. пос. для студ. вузів ІІІ-ІV рівнів акредитації / І. Є. Ворчакова. – Миколаїв: Миколаївський національний університет імені В.О. Сухомлинського, 2014. – 244 с.

11. Ворчакова І. Є. Жіночий рух у суспільно-політичному житті України. Монографія. – Миколаїв: вид-во МНУ імені В. О. Сухомлинського, 2012. – 287 с.

12. Ворчакова І. Є. Фемінізм як ідеологія жіночих рухів / І. Є. Ворчакова // Сучасна українська політика: політики і політологи про неї. – Київ; Миколаїв : МДГУ ім. П. Могили, 2004. – С. 240-247.

13. Ворчакова І. Є. Дискримінація жінок на ринку праці – одна з соціальних проблем в Україні / І. Є. Ворчакова // Наукові праці : Науково-методичний журнал. – Т. 40. – Вип. 27. Політичні науки. – Миколаїв : МДГУ ім. П. Могили, 2006. – С. 28-32.

14. Ворчакова І. Є. Роль Н. Кобринської у зародженні та становленні жіночого руху в Україні / І. Є. Ворчакова // Сучасна українська політика. Політики і політологи про неї. – Київ; Миколаїв : Український центр політичного менеджменту, 2008. – С. 129-136.
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