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ПОЛОЖЕННЯ

ПРО КАФЕДРУ ФІЛОСОФІЇ

Історичний факультет
Миколаївського національного університету імені В. О. Сухомлинського

Миколаїв – 2018-2019 н.р.
1. Загальні положення

1.1. Кафедра філософії – це базовий структурний підрозділ Миколаївського національного університету ім. В. О. Сухомлинського, що провадить освітню, методичну та/або наукову діяльність за певною спеціальністю (спеціалізацією) чи міжгалузевою групою спеціальностей, до складу якої входить не менше п’яти науково-педагогічних працівників, для яких кафедра є основним місцем роботи, і не менш як три з них мають науковий ступінь або вчене (почесне) звання. Кафедра є важливим складником освітнього процесу у сфері формування систематизованих знань, умінь та навичок, способів мислення, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей та інших компетентностей у студентів, а також у формуванні гармонійно-розвиненої особистості. Відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту» щодо реалізації державної політики у сфері вищої освіти, кафедра повинна сприяти сталому розвитку суспільства шляхом підготовки конкурентоспроможного людського капіталу через систему науково-методичних, педагогічних та виховних заходів.
1.2. Штат кафедри складають науково-педагогічні працівники, навчально-допоміжний персонал. Кафедра у своїй діяльності керується нормативними документами органів управління освітою, Статутом університету, Положенням про кафедру і розробленим на його основі Положенням про свій підрозділ, діючими навчальними планами і програмами, наказами ректора університету, директора навчально-наукового інституту та його заступників, розпорядженнями проректорів, рішеннями вчених рад університету, інституту. Штатний розпис кафедри затверджує ректор (проректор) університету на основі рішення кафедри та ухвалення науково-методичною радою інституту.
1.3. Керівництво кафедрою здійснює завідувач  кафедри, який не може перебувати на посаді більш як два строки. Керівник кафедри повинен мати науковий ступінь та вчене (почесне) звання відповідно до профілю кафедри. Керівник кафедри обирається за конкурсом таємним голосуванням вченою радою вищого навчального закладу строком на п’ять років з урахуванням пропозицій трудового колективу факультету та кафедри. Ректор укладає з керівником кафедри контракт. Керівник кафедри забезпечує організацію освітнього процесу, виконання навчальних планів і програм навчальних дисциплін, здійснює контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною, науковою та організаційно-виховною діяльністю викладачів.

2. Основні напрямки та завдання діяльності кафедри

2.1. Основними напрямками діяльності кафедри філософії  є:

–
навчальна робота;

–
методична робота; 

–
науково-інноваційна робота;

–
організаційна робота;

–
виховна робота;

–
міжнародна діяльність.

2.2. Основні завдання

У навчальній роботі:

· організація та проведення навчального процесу за певними формами навчання (денна; заочна, дистанційна; екстернатна), формами організації навчального процесу (навчальні заняття, самостійна робота, індивідуальна робота, практична підготовка, контрольні заходи) і видами навчальних занять (лекції, практичні заняття, семінарські та індивідуальні заняття, консультації) з навчальних дисциплін кафедри відповідно до навчального плану певної спеціальності і програм навчальних дисциплін;
· забезпечення високої якості навчального процесу відповідно до стандартів вищої освіти та нормативних документів з організації навчального процесу;
· удосконалення змісту навчання із врахуванням сучасних досягнень науки, техніки, технології та виробництва;
· впровадження прогресивних методів і сучасних інформаційних технологій навчання;
· удосконалення методів оцінювання якості навчального процесу, проведення заліків, екзаменів та атестації студентів, участь у проведенні ректорського контролю;
· організація та навчально-методичне забезпечення проведення вступних екзаменів до аспірантури та кандидатських екзаменів;
· впровадження в навчальний процес змішаної форми навчання.

У методичній роботі:

–
розробка та впровадження інноваційних принципів і методів ефективного управління процесом навчання студентів;

–
розроблення навчальних і робочих програм навчальних дисциплін кафедри;
–
розроблення тематики курсового та дипломного проектування;
–
видання підручників, навчальних посібників, методичних розробок, рекомендацій, , а також іншої навчальної літератури за профілем кафедри;

–
внесення до веб-середовиша нових навчальних курсів дисциплін;

–
розроблення засобів діагностики навчальних досягнень (тестові завдання, питання для виконання контрольних робіт, екзаменаційні білети тощо) та рейтингових систем оцінювання;
–
рецензування та експертиза навчально-методичних матеріалів;
–
–
проведення заходів з підвищення педагогічної майстерності викладачів (здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; щорічне оцінювання науково-педагогічних працівників кафедри та підвищення їхньої кваліфікації у провідних ВНЗ України та закордонних закладах вищої освіти); 

–
творче вдосконалення наявних форм навчального процесу з метою підвищення якості освітніх послуг, що надаються;

–
забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації як навчальної, так і самостійної роботи студентів за кожною освітньою програмою тощо;

–
підготовка методичного супроводу всіх дисциплін, закріплених за кафедрою;

–
участь у розробленні та своєчасному переробленні інформаційних пакетів спеціальностей університету;
–
проведення методичних семінарів кафедри;

–
проведення науково-методичних конференції викладачів щодо проблем реалізації концепції неперервної професійної освіти, науково-методичних засад підготовки фахівців;

–
проведення та обговорення відкритих лекцій та інших видів навчальних занять;
–
самостійна робота викладачів над підвищенням рівня своїх знань, вдосконаленням методичної майстерності;

У науково-інноваційній роботі:
· підготовка наукових кадрів вищої кваліфікації (підготовка аспірантів, здобувачів, підготовка до захисту кандидатських і докторських дисертацій, надання рекомендацій до груп наукового резерву студентів випускних курсів, магістрів; надання рекомендацій до вступу до аспірантури та докторантури; затвердження тем дисертацій; попередня атестація аспірантів і здобувачів; попередня рекомендація завершених дисертацій до захисту);
· обговорення та висунення кандидатів на отримання вчених і почесних звань;
· організація та створення умов для проведення науково-дослідних за профілем кафедри;
· організаційне забезпечення з підготовки та видання публікацій (монографії, словники, довідники, стандарти, наукові журнали, статті, доповіді тощо). Підготовлення, сертифікація електронних публікацій. Експертиза/рецензування: авторефератів, дисертацій, наукових видань, статей тощо, опонування дисертацій);
· організація, проведення та участь у наукових семінарах, конференціях, виставках (усіх рівнів та наукового парку);
· створення умов для залучення студентів до наукової роботи (керівництво студентами, які беруть участь у: студентських наукових гуртках, наукових конференціях, семінарах. Підготовка студентів до участі у міжнародних і Всеукраїнських олімпіадах. Обговорення та організація участі дипломних проектів і робіт магістрів і спеціалістів у конкурсах університету та Всеукраїнських конкурсах студентських НДР);
· ефективне використання творчого потенціалу науково-педагогічних працівників кафедри у вирішенні актуальних проблем науки, техніки, технології.

В організаційній роботі:

–
забезпечення справедливості та прозорості оцінювання навчальних досягнень студентів;

· формування кадрового складу та штатного розпису в межах затверджених фондів і нормативів для усіх категорій;
· формування розкладу занять спільно з деканатом інституту;
· створення умов для професійного росту студентів і співробітників кафедри, задоволення потреб особистості в інтелектуальному, культурному, моральному та фізичному розвитку;
· організація та контроль проведення науково-педагогічними працівниками кафедри занять, практик тощо;
· встановлення творчих зв’язків з вищими навчальними закладами, галузевими організаціями, підприємствами, науково-дослідними інститутами, іншими підприємствами та організаціями незалежно від форм власності (у тому числі з іноземними);
· сприяння в перепідготовці та підвищенні кваліфікації науково-педагогічними працівниками кафедри та контроль цих заходів;
· організація та проведення методичних, науково-методичних та наукових семінарів, конференцій тощо;
· організація заходів із профорієнтації;
· організація заходів із залучення осіб на післядипломну підготовку та підвищення кваліфікації;
· організація систематичного зв’язку з випускниками університету, у тому числі і аспірантами кафедри;
· підготовка договорів про співпрацю із загальноосвітніми навчальними закладами;
· організація створення і супроводження офіційної сторінки кафедри ;
· організація висвітлення результатів діяльності кафедри на інформаційних стендах і в засобах інформації;
· організація наповнення змістом, повнотою та актуальністю веб-сторінки кафедри та інших інформаційних ресурсів, які створені для висвітлення та супроводження діяльності кафедри в мережі Інтернет;
· організація навчально-наукової роботи науково-педагогічних працівників зі студентами через веб-сторінку кафедри;
· участь співробітників кафедри у роботі експертних рад, комісій, робочих груп тощо МОН України, спеціалізованих радах із захисту дисертацій доктора та/або кандидата наук, університету, інституту;
· визначення рейтингу науково-педагогічних працівників кафедри.

В організаційно- виховній роботі:

· здійснення комплексу заходів, спрямованих на виховання високорозвиненої особистості в дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України в умовах розвитку української державності;

· організація роботи кураторів академічних груп;

· внесення до плану роботи кураторів академічних груп комплексу заходів щодо поліпшення виховної роботи на основі традицій і звичаїв українського народу, дослідження його історичної та культурної спадщини, формування у студентської молоді високої патріотичної свідомості, готовності до виконання громадських і конституційних обов'язків, поваги до державних символів України.

· проведення заходів з дотримання студентами законодавства України, морально-етичних норм поведінки як в університеті, так і за його межами, дбайливого ставлення до майна університету (будівель, приміщень, меблів, обладнання, інвентарю, навчальних видань, приладів та ін.);

· проведення заходів з впровадження в студентському середовищі здорового способу життя;

· проведення систематичної виховної роботи в студентських гуртожитках;
· підвищення духовного та культурно-освітнього рівня студентської молоді.

У міжнародній діяльності:

· розробка та реалізація комплексу заходів з інтеграції в міжнародний освітньо-науковий простір;

· вивчення міжнародного досвіду підготовки фахівців за профілем кафедри та його використання в навчальному процесі;

· організація обмінних практик зі спорідненими кафедрами університетів-партнерів;

· участь у виконанні науково-технічних робіт на замовлення або за участі іноземних партнерів;

· участь у виконанні міжнародних проектів, програм;

· сприяння вивченню та використанню науково-педагогічними і науковими працівниками кафедри іноземної мови;

· організація, участь у міжнародних конференціях, семінарах, конкурсах, виставках;

· публікація науково-методичних праць у закордонних видавництвах.

3. Функції кафедри

До функцій кафедри відносяться такі:

3.1. Проведення згідно з діючими навчальними планами усіх видів навчальної роботи з дисциплін, закріплених за кафедрою.

3.2. Розробка і систематичне оновлення на основі вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик робочих та навчальних програм, навчально-методичних комплексів з дисциплін, що закріплені за кафедрою, з урахуванням сучасного стану і потреб суспільства.
3.3. Забезпечення на основі системного підходу безперервного поліпшення якості навчального процесу з використанням передового світового досвіду. Залучення провідних вчених і фахівців галузі до навчального процесу.

3.4. Здійснення комплексного методичного забезпечення навчальних дисциплін кафедри навчальною, науково-методичною літературою та іншими навчально-методичними матеріалами, включаючи їх електронні версії.

3.6. Наукова діяльність, зорієнтована на проведення наукових досліджень з актуальних напрямків науки, що фінансується:

За державними науково-технічними програмами;

За галузевими програмами МОН України;

За господарськими угодами;

За ініціативними науковими програмами;

За грантами міжнародних організацій тощо.

3.7. Обговорення результатів наукових досліджень, підготовка методичних і нормативних матеріалів та безпосередня участь у впровадженні наукових розробок у навчальний процес. 

3.8. Підготовка науково-педагогічних працівників, організація робіт стажистів, аспірантів і докторантів, надання допомоги молодим викладачам, узагальнення досвіду кращих педагогічних працівників, організація підвищення кваліфікації викладачів у інших вищих навчальних закладах.

3.9. Розробка комплексних планів і організація науково-дослідної роботи студентів. Проведення предметних олімпіад, конкурсів професійної майстерності.

3.10. Активна участь в культурно-виховній роботі зі студентами, надання допомоги студентським товариствам у їх роботі.

3.11. Співпраця з іншими установами та організаціями. Надання методичної допомоги фахівцям підприємств, викладачам технікумів, коледжів, науково-педагогічним працівникам і науковцям інститутів.

3.12. Пропаганда наукових знань, участь у роботі конференцій, нарад, семінарів з проблем вищої освіти і наукової роботи.

4. Організація роботи кафедри

4.1. Робота кафедри організується і здійснюється відповідно до Законів України «Про вищу освіту», Положення про державний вищий навчальний заклад, Статуту університету, Положення про факультет, до складу якого входить кафедра, нормативних актів Міністерства освіти і науки України, а також цим Положенням.

4.2. Діяльність кафедри здійснюється на підставі щорічного плану роботи кафедри, що охоплює напрямки й завдання, зазначені в п. 2 цього Положення. План роботи кафедри обговорюється і затверджується на її засіданні.

4.3. Формування щорічного плану роботи кафедри відбувається на основі перспективного плану розвитку кафедри – 2015-2020 рр.

4.4. Основні питання діяльності кафедри обговорюються на засіданні кафедри, рішення якого є обов’язковим для виконання її співробітниками.

4.5. Засідання кафедри проводяться не рідше, ніж один раз на місяць.

4.6. У засіданні кафедри беруть участь науково-педагогічні працівники кафедри та навчально-допоміжний персонал. Засідання кафедри вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше ніж дві третини зазначених працівників, а рішення кафедри приймаються простою більшістю голосів.

Засідання кафедри оформлюється протоколом, який підписується завідувачем кафедри (за відсутності завідувача – його заступником) і вченим секретарем кафедри. Головою засідання є завідувач кафедри чи його заступник.
4.6. На засідання кафедри можуть бути запрошені інші працівники інших кафедр і вищих навчальних закладів, підприємств, установ та організацій.
· 4.7. Перелік питань, які є обов’язковими для розгляду на засіданнях кафедри:
· затвердження планів роботи кафедри на черговий рік та аналіз ходу її виконання;

·  організація навчального процесу у черговому семестрі;

· затвердження робочих планів та учбових програм, в тому числі програм спецкурсів та спецсемінарів, екзаменаційних білетів;

· затвердження планів НДР кафедри та аналіз ходу їх виконання;

· звіти викладачів про виконання індивідуального плану;

· затвердження тем дипломних робіт;

· підсумки залікових, екзаменаційних сесій та державних іспитів; 

· готовність кафедри до нового навчального року.

5. Структура кафедри

Кафедра може мати навчальні лабораторії, кабінети та інші підрозділи, що забезпечують її навчальну, наукову й організаційно-виховну роботу.

Структура кафедри затверджується ректором університету.
 Кафедра складається з 7 викладачів, з яких 4 мають вчені ступені чи звання.
До складу кафедри  входять :

1 – професор, доктор філософських наук : Полянська Вікторія Іванівна.
2. - Професор кафедри, доктор філософських наук Дулін П.Г.
3 – доктора філософії  в галузі гуманітарних наук, доцент  Шпачинський      

4. – доктора філософії  в галузі гуманітарних наук, доцент  Онофрійчук   

      О.А.

 5  –викладача  : Куриленко Т.В

 6. Димитрова В.Ф. ( декретна відпустка).
7 – старший лаборант : Кадишева І.В.
6. Вимоги до науково-педагогічних працівників.

Загальні: 

· має вищу освіту за профілем кафедри;
· володіє державною та однією чи кількома іноземними мовами;
· дотримується державної політики у напрямку реформування вищої школи;

· вільно володіє інформаційно-комунікативними технологіями;
· володіє високим коефіцієнтом інтелекту, морально-етичними якостями, комунікативними навиками, є толерантним та здатним до самовдосконалення та творчого саморозвитку;
· орієнтується в основних тенденціях розвитку науки і освіти, орієнтується в провідних розробках у сфері вищої освіти;
· має наукові публікації у фахових виданнях України або закордонних виданнях;

· у разі захисту дисертаційного дослідження за кордоном, пройшов процес нострифікації в Україні.

Завідувач кафедри:

· має науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання відповідно до профілю кафедри;

· має стаж науково-педагогічної роботи в навчальних закладах IV рівня акредитації не менше 10 років;

· відповідає вимогам до професора/доцента кафедри;
· здатний до організації освітнього процесу, виконання навчальних планів і програм навчальних дисциплін, здійснення контролю за якістю викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною та науковою діяльністю викладачів.

Професор кафедри:
· має науковий ступінь доктора наук за профілем кафедри та вчене звання професора/доцента;

· має стаж науково-педагогічної роботи у вищих навчальних закладах ІІІ – ІV рівня акредитації не менше восьми років, у тому числі після присвоєння вченого звання доцента або старшого наукового співробітника – не менше чотирьох років;

· має не менше десяти наукових праць, опублікованих після захисту докторської дисертації у фахових виданнях України чи наукових виданнях інших держав;

· представив навчально-методичний комплекс з однієї або декількох навчальних дисциплін у віртуальному навчальному середовищі;

· має опубліковано не менше трьох науково-методичних праць, в тому числі навчальний посібник (підручник) після присвоєння вченого звання доцента;

· бере участь у виконанні НДР кафедри, керує науковою роботою студентів;

· здійснює підготовку кадрів вищої кваліфікації;

· керує дипломними роботами студентів різних кваліфікаційних рівнів.
Доцент кафедри:
· має науковий ступінь кандидата (доктора) наук та не менше п’яти наукових праць, що опубліковані після захисту кандидатської дисертації у фахових виданнях України чи наукових виданнях інших держав;

· має стаж науково-педагогічної роботи у вищих навчальних закладах ІІІ – ІV рівня акредитації не менше трьох років;

· викладає одну або декілька навчальних дисциплін на високому науково-методичному рівні (підтверджується відповідним висновком кафедри);

· представив навчальний посібник (підручник), а також навчально-методичний комплекс з однієї або декількох навчальних дисциплін у віртуальному навчальному середовищі;

· має опубліковано не менш трьох науково-методичних праць;

· бере участь у виконанні НДР кафедри, керує науковою роботою студентів;

· керує дипломними роботами студентів різних кваліфікаційних рівнів.

Старший викладач кафедри:
· має вищу освіту та/або стаж науково-педагогічної роботи за профілем кафедри;

· має науковий ступінь за профілем кафедри або опублікований автореферат дисертації;
· має не менше десяти наукових праць, п’ять з яких опубліковані у фахових виданнях України чи наукових виданнях інших держав;
· викладає одну або декілька навчальних дисциплін на високому науково-методичному рівні (підтверджується відповідним висновком кафедри);

· представив навчально-методичний комплекс з однієї або декількох навчальних дисциплін у віртуальному навчальному середовищі;

· має опубліковані науково-методичні праці, у тому числі конспект лекцій з навчальної дисципліни;

· бере участь у науковій та науково-дослідній роботі кафедри, керує науковою роботою одного або декількох студентів.

Викладач кафедри:
· має вищу освіту та/або стаж науково-педагогічної роботи за профілем кафедри;

· має не менше десяти наукових праць, п’ять з яких опубліковані у фахових виданнях України чи наукових виданнях інших держав;

· викладає одну або декілька навчальних дисциплін на високому науково-методичному рівні (підтверджується відповідним висновком кафедри);

· представив навчально-методичний комплекс з однієї або декількох навчальних дисциплін у віртуальному навчальному середовищі;

· має опубліковані науково-методичні праці, у тому числі конспект лекцій з навчальної дисципліни;

· бере участь у науковій та науково-дослідній роботі кафедри, керує науковою роботою одного або декількох студентів.

Старший лаборант кафедри

Специфіка роботи кафедри передбачає наявність старшого лаборанта кафедри.

· має вищу освіта за відповідною спеціальністю з присвоєнням кваліфікації вчителя або викладача відповідно до галузевого стандарту педагогічної освіти;
· орієнтується в законодавчій базі України та нормативно-правових актах, що регламентують освітню діяльність у вищій школі;

· володіє навиками розробки навчально-програмної документації, навчальних планів по спеціальностях, навчальних програм, типових переліків навчального устаткування і іншої навчально-методичної документації;
· здатний до організації та систематизації методичних і інформаційних матеріалів, до систематизації основних вимог до аудіовізуальних і інтерактивних засобів навчання;
· вміє працювати з текстовим редактором, електронними таблицями, електронною поштою і браузерами, мультимедійним устаткуванням та іншими інформаційно-комукаційними засобами.
7. Права, обов’язки та гарантії співробітників кафедри 
1. Науково-педагогічні, наукові та педагогічні працівники вищого навчального закладу всіх форм власності мають право:

1) на академічну свободу, що реалізується в інтересах особи, суспільства та людства загалом;

2) на академічну мобільність для провадження професійної діяльності;

3) на захист професійної честі та гідності;

4) брати участь в управлінні вищим навчальним закладом, у тому числі обирати та бути обраним до вищого органу громадського самоврядування, вченої ради вищого навчального закладу чи його структурного підрозділу;

5) обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість навчального процесу;

6) на забезпечення створення відповідних умов праці, підвищення свого професійного рівня, організацію відпочинку та побуту, встановлених законодавством, нормативними актами вищого навчального закладу, умовами індивідуального трудового договору та колективного договору;

7) безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів вищого навчального закладу;

8) на захист права інтелектуальної власності;

9) на підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на п’ять років;

10) одержувати житло, у тому числі службове, в установленому законодавством порядку;

11) отримувати пільгові довгострокові кредити на будівництво (реконструкцію) і придбання житла в установленому законодавством порядку;

12) брати участь в об’єднаннях громадян;

13) на соціальне та пенсійне забезпечення в установленому законодавством порядку.

2. Науково-педагогічні, наукові та педагогічні працівники вищого навчального закладу мають також інші права, передбачені законодавством і статутом вищого навчального закладу. На науково-педагогічних і наукових працівників вищих навчальних закладів поширюються всі права, передбачені законодавством для наукових працівників наукових установ.

3. Наукові та науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу мають право на пенсійне забезпечення відповідно до Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність».

Обов’язки науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників

1. Науково-педагогічні, наукові та педагогічні працівники вищого навчального закладу зобов’язані:

1) забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному і методичному рівні навчальних дисциплін відповідної освітньої програми за спеціальністю, провадити наукову діяльність (для науково-педагогічних працівників);

2) підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію (для науково-педагогічних працівників);

3) дотримуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, прищеплювати їм любов до України, виховувати їх у дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України та державних символів України;

4) розвивати в осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, самостійність, ініціативу, творчі здібності;

5) дотримуватися статуту вищого навчального закладу, законів, інших нормативно-правових актів.

Гарантії науково-педагогічним, науковим, педагогічним та іншим працівникам вищих навчальних закладів

1. Науково-педагогічним, науковим, педагогічним та іншим працівникам вищих навчальних закладів:

1) створюються належні умови для праці, підвищення кваліфікації, організації побуту, відпочинку та медичного обслуговування, у тому числі викладачам з інвалідністю;

2) виплачуються у разі втрати роботи компенсації відповідно до законодавства.

2. Науково-педагогічним, науковим і педагогічним працівникам вищих навчальних закладів встановлюються доплати за науковий ступінь доктора філософії та доктора наук у розмірах відповідно 15 та 20 відсотків посадового окладу, а також за вчене звання доцента і старшого дослідника - 25 відсотків посадового окладу, професора - 33 відсотки посадового окладу. Вищий навчальний заклад може встановити більший розмір доплат за рахунок власних надходжень.

3. Керівник вищого навчального закладу відповідно до законодавства, статуту та колективного договору визначає порядок, встановлює розміри доплат, надбавок, премій, матеріальної допомоги та заохочення педагогічних, науково-педагогічних, наукових та інших працівників вищих навчальних закладів.
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	Посадові інструкції працівників (копії)
	
	5 р., 

ст. 43
	Після заміни новими.

	24.3-03
	Протоколи засідань кафедри
	
	Постійно, ст. 14-а
	

	24.3-04
	План роботи кафедри на навчальний рік
	
	5 р., ст. 555-а
	

	24.3-05
	Концепція (стратегія) розвитку кафедри на 2015-2020 рр. 
	
	До заміни новими, ст. 149
	

	24.3-06
	Навчальні програми з усіх нормативних і вибіркових навчальних дисциплін
	
	1 р.,

ст. 553-б
	Після заміни новими

	24.3-07
	Робочі програми з дисциплін кафедри
	
	1 р.,

ст. 553-б
	Після заміни новими

	24.3-08
	Індивідуальні плани роботи викладачів
	
	3 р., ст. 557
	

	24.3-09
	План роботи навчальних кабінетів, лабораторій на навчальний рік
	
	3 р., ст. 556
	

	24.3-10
	План науково-дослідної роботи викладачів
	
	5 р., ст. 557
	

	24.3-11
	План видання навчально-методичної літератури з дисциплін кафедри
	
	3 р., ст. 556
	

	24.3-12
	Звіти кафедри за навчальний рік
	
	Постійно, 

ст. 558 а
	

	24.3-13
	Звіти з наукової роботи кафедри за півріччя та навчальний рік (копії)
	
	Доки не мине потреба, ст. 558-а
	

	24.3-14
	Звіти викладачів про виконання індивідуальних планів роботи
	
	5 р., ст. 560
	

	24.3-15
	Інструктивно-методичні розробки до семінарських, практичних та лабораторних занять (копії)
	
	До заміни новими, ст. 20-а
	Оригінал в протоколі засідань кафедри

	24.3-16
	Методичні рекомендації щодо написання курсових та дипломних робіт (копії) / у разі наявності за навчальним планом 
	
	До заміни новими, ст. 20-а
	Оригінал в протоколі засідань кафедри

	24.3-17
	Поточні контрольні роботи
	
	1 р., ст. 567-б
	

	24.3-18
	Тестові роботи студентів
	
	1 р., ст. 567-б
	

	24.3-19
	Журнал контрольних відвідувань занять викладачів завідувачем кафедри
	
	3 р., ст. 123
	

	24.3-20
	Журнал взаємовідвідувань занять викладачами
	
	3 р., ст. 123
	

	24.3-21
	Графік проведення консультацій викладачами кафедри
	
	1 р., ст. 586
	

	24.3-22
	Графік роботи навчально-допоміжного та навчально-виробничого персоналу кафедри
	
	1 р., ст. 586
	

	24.3-23
	Списки наукових публікацій викладачів
	
	Постійно, ст. 870
	

	24.3-24
	Тематика дипломних і курсових робіт
	
	3 р., ст. 585
	

	24.3-25
	Журнал обліку виконання навчального навантаження
	
	5 р., ст. 630
	

	24.3-26
	Курсові роботи (у разі наявності за навчальним планом)
	
	3 р., ст. 566
	Роботи, відзначені преміями на всеукраїнських і вузівських конкурсах - постійно

	24.3-27
	Ди​п​ло​м​ні про​е​к​ти студентів ступеню „бакалавр” (у разі наявності за навчальним планом)
	
	5 р.1,2,3, ст. 569
	1Ро​бо​ти, від​зна​че​ні пре​мі​я​ми на все​ук​ра​їн​сь​ких конкурсах та конкурсах вищих навчальних закладів, та ро​бо​ти, пер​с​пе​к​ти​в​ні з то​ч​ки зо​ру впро​ва​джен​ня у сфери національної економіки, – пост.

2Ро​бо​ти, ви​ко​на​ні на твор​чих фа​куль​те​тах ми​с​те​ць​ких вищих навчальних закладів, – 15 р.

3Від​гу​ки ві​до​мих осіб – пост.

	24.3-28
	Навчально-методичні комплекси з дисциплін кафедри (НМКД) в друкованому та електронному виглядах
	
	1 р.,

ст. 553-б
	Після заміни новими

	24.3-29
	Номенклатура справ кафедри філософії
	
	3 р., ст. 112-в
	Після заміни новими та за умови передавання справ до архівного підрозділу організації

	24.3-
30
	Обсяг навчальної роботи на навчальний рік
	
	Доки не мине потреба,

 ст. 630
	

	24.3-
31
	Розподіл навчальної роботи в годинах кафедри на навчальний рік
	
	Доки не мине потреба,

 ст. 630
	

	
	
	
	
	


8.2. Навчально-методична документація:

· навчальні і робочі навчальні програми дисциплін кафедри;

· інструктивно-методичні матеріали до семінарських, практичних, лабораторних занять, комп’ютерного практикуму та самостійної роботи студентів з навчальних дисциплін;

· індивідуальні семестрові завдання з навчальних дисциплін, у тому числі тематика курсових проектів і робіт; 

· комплект контрольних завдань з навчальних дисциплін для перевірки рівня засвоєння студентами окремих модулів навчального матеріалу та критерії оцінки рівня підготовки студентів;

· екзаменаційні білети та/або комплект контрольних завдань для се­местрового контролю з навчальних дисциплін ();

· положення про порядок розрахунку рейтингу студентів з кредитних модулів (навчальних дисциплін);

· навчально-методичні документи з усіх спеціалізацій, закріплених за кафедрою;

· методичні вказівки для студентів щодо самостійної роботи студентів, виконання індивідуальних завдань (курсових і дипломних проектів, розрахунково-графічних робіт, рефератів тощо);

· у разі необхідності, інші документи за рішенням кафедри, наприклад, графік самостійної роботи студентів (виконання контрольних робіт, здавання домашніх завдань, курсових проектів та ін.);

· галузевий стандарт вищої освіти відповідної спеціальності (напряму підготовки), що містить освітньо-кваліфікаційну характеристику, освітньо-професійну програму підготовки, засоби діагностики та їх варіативні частини;

· навчальні й робочі навчальні плани підготовки фахівців відповідних ОКР;

· навчальні програми з усіх дисциплін навчальних планів (електронні версії);

· наскрізні програми практик і програми практик;

· програми державних екзаменів (за їх наявності);

· індивідуальні навчальні плани студентів;

9. Майно та кошти кафедри.

За кафедрою з метою забезпечення діяльності, передбаченої цим Положенням, закріплюються на правах оперативного управління приміщення, обладнання та інше необхідне майно.

Кафедра в межах її майнового комплексу відповідає за належний стан аудиторного та лабораторного фонду, а також за цільове використання приміщень. Фінансування кафедри здійснюється в межах коштів інституту. Кафедра самостійно розпоряджається відповідними коштами згідно із структурою видатків відповідно до чинного законодавства.

10. Права інтелектуальної власності та її захист.

1. Набуття, охорона та захист прав вищих навчальних закладів та учасників освітнього процесу щодо результатів наукової, науково-технічної та інших видів діяльності забезпечуються відповідно до закону.

2. Вищі навчальні заклади мають право розпоряджатися майновими правами інтелектуальної власності на об’єкти права інтелектуальної власності.

3. Витрати державних і комунальних вищих навчальних закладів, понесені у зв’язку із забезпеченням правової охорони на об’єкти права інтелектуальної власності, майнові права на які набуті в установленому законом порядку, здійснюються за рахунок власних надходжень вищого навчального закладу.

4. Об’єкти права інтелектуальної власності підлягають оцінці. За результатом оцінки їх вартість відображається у бухгалтерському обліку вищого навчального закладу у порядку, передбаченому законом.

5. Вищі навчальні заклади здійснюють заходи з впровадження, включаючи трансфер технологій, об’єктів права інтелектуальної власності, майнові права на які вони набули.

6. Вищі навчальні заклади здійснюють заходи із запобігання академічному плагіату – оприлюдненню (частково або повністю) наукових результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження та/або відтворенню опублікованих текстів інших авторів без відповідного посилання.

7. Договір про створення об’єкта права інтелектуальної власності за замовленням має визначати способи, умови та порядок здійснення відповідних майнових прав інтелектуальної власності.

У сучасному полікультурному і багатонаціональному світі особливої актуальності набуває вивчення історії української культури. Важливе значення у цьому процесі має формування у майбутніх фахівців адекватної та об’єктивної моделі вітчизняної культури, бо саме вона спроможна забезпечити успішну орієнтацію і толерантне співіснування українців серед політичних, конфесійних та інших соціокультурних вимірів у процесі розбудови незалежної, суверенної та правової держави. Важливим вектором розвитку у цьому напрямку є підготовка професійно компетентних фахівців різних спеціальностей з відповідної культурологічною готовністю. Такий підхід забезпечить для України величезний резерв та потенціал у сфері демонстрації взірців демократичної культури та цінностей громадянського суспільства.

Вивчення та пізнання людського суспільства через його культуру надзвичайно актуальне у наш час. Нині стало очевидним, що лише економічні та політичні характеристики не можуть дати повного розуміння соціальних явищ. Аналіз духовних цінностей, що переважають у тому чи іншому суспільстві, допомагає виявити не тільки рівень його розвитку, але й зрозуміти специфіку розвитку та функціонування.

Вивчення дисциплін соціально-культурного циклу може стати своєрідною компенсацією нестачі гуманітарних знань, що дуже необхідні сучасній молоді для формування естетичних поглядів особистості і усвідомлення важливості духовної сфери соціального буття. Вивчення культури як суспільного явища допоможе пояснити численні процеси духовного і соціального життя, надасть можливість систематизувати, класифікувати та впорядкувати велике розмаїття форм людської діяльності.

Навчальні дисципліни зазначено циклу дають уявлення про роль і знання культури у соціальному житті, знайомить з численними пам'ятками української культури, досягненнями українських митців в Україні та за її межами. Але найважливішим є те, що в процесі вивчення цих дисциплін студент оволодіває таким набором компетентностей, що дають змогу формувати національно свідому особистість.

11. Вимоги до підвищення кваліфікації та перепідготовки.

Підвищення кваліфікації є обов’язковою умовою обрання на посаду за конкурсом чи укладання трудового договору науково-педагогічних працівників.
Ця вимога не поширена на викладачів, які працюють перші п’ять років після:

· закінчення вищого навчального закладу;

· здобуття вищої освіти на основі раніше здобутої за певним освітньо-кваліфікаційним рівнем за іншою спеціальністю;

· закінчення аспірантури або докторантури;

· захисту дисертацій;

· присудження наукового звання або наукового ступеня.

Підвищення кваліфікації організується та проводиться згідно з п’ятирічним планом-графіком, який розглядається на засіданні Вченої ради та затверджується ректором Університету.

Підвищення кваліфікації здійснюється з відривом і без відриву від виробництва.

У разі підвищення кваліфікації з відривом від основного місця роботи викладач має право на гарантії і компенсації, що передбачені чинним законодавством України.

Організацію та координацію підвищення кваліфікації здійснює навчальний відділ Університету.

Відповідальність за своєчасне підвищення кваліфікації викладачів покладено на завідувача кафедри.
12. Взаємовідносини з іншими підрозділами
12.1. З іншими кафедрами взаємовідносини здійснюються з метою виявлення і реалізації міждисциплінарних зв'язків, обміну досвідом організації навчального процесу використання навчально-наукової бази, проведення комплексних наукових досліджень.

12.2. З навчально-науковим центром взаємовідносини здійснюються як із керівним органом у зв'язку з підзвітністю йому кафедри за всіма напрямками діяльності.

12.3. З факультетами - з питань організації навчально-виховного процесу за освітньо-професійними програмами та навчальними планами підготовки фахівців відповідних напрямів, спеціальностей і спеціалізацій.

12.4. З навчальною, науковою, адміністративно-господарською частинами, навчально-дослідними господарствами та іншими підрозділами університету –- у зв'язку з виконанням покладених на колектив кафедри відповідних функцій та необхідністю надання поточної інформації про стан і перспективи її діяльності у відповідності до діючого в університеті порядку.

13. Відповідальність

13.1. Відповідальність кафедри реалізується через відповідальність її завідувача та співробітників. При цьому відповідальність кожного співробітника є індивідуальною і визначається посадовими інструкціями.

13.2. Завідувач кафедри одноосібно несе повну відповідальність за наслідки роботи кафедри за всіма напрямами її діяльності;

Стан трудової дисципліни співробітників; створення творчої обстановки у колективі кафедри; стан і раціональне використання навчально-матеріальної бази; підбір і розстановку кадрів; використання фонду оплати праці. На всіх рівнях, де вирішується питання діяльності кафедри, завідувач приймає безпосередню участь.

Завідувач кафедри філософії                                     Полянська В.І.
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